Interner Nachhaltigkeitsbericht der Wimex-Gruppe
fiir das Geschaftsjahr 2016/17

Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit

Vorwort

G4-1': Erkldrung unseres Geschiftsfiihrers Ulrich Wagner zum
Nachhaltigkeitsverstandnis

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Partner und Mitarbeiter der WIMEX-Gruppe,

als Familienunternehmen in der Gesellschaft verwurzelt, wirtschaften wir
nachhaltig und innovativ, um eine lebenswerte Zukunft fir alle zu
schaffen.

Diese Mission haben wir uns zu Eigen gemacht. Seit mehr als 30 Jahren
haben wir uns aus einem kleinen Familienunternehmen zu einem grof3en
mittelstandischen Unternehmen mit internationaler Bedeutung
entwickelt. Dabei haben wir nie unsere Wurzeln vergessen, die wir in der

! Im Rahmen dieses Berichts folgen wir der Struktur des Standards G4 der Global
Reporting Initiative (GRI). Die Themen und Kriterien sind international normiert und
férdern so die Vergleichbarkeit von Berichten.

Gesellschaft, vor allem im landlichen
Raum, haben. Wir konnten das rasante
Wachstum der vergangenen Jahrzehnte
auch nur gemeinsam mit den Menschen
in den Regionen meistern, mit den dort
ansdssigen  Mitarbeitern?,  Entschei-
dungstragern aus Verwaltung und Politik,
sowie weiteren Stakeholder wie Banken,
Versicherungen und Lieferanten.

Schon in einer sehr friihen Phase unseres Wachstums haben wir den
Weitblick entwickelt, bei unseren Entscheidungen einen langeren
Horizont vor Augen zu haben. Nachhaltigkeit spielte schon in der
Grindungszeit von WIMEX eine zentrale Rolle, da die landwirtschaftliche
Urproduktion ein sehr kapitalintensives Geschaft ist und wir viel in
Anlagevermogen investieren mussten. Das sind neben Grund und Boden
auch Produktionsanlagen. Neben den langfristigen Planungen

2 Aus Grinden der besseren Lesharkeit verzichten wir auf die gleichzeitige oder
abwechselnde Verwendung ménnlicher und weiblicher Bezeichnungen.



ermoglichte uns die Bewirtschaftung mehrerer Glieder der
Wertschopfungskette eine viel systemorientiertere Betrachtungsweise,
als die der reinen spezialisierten Bereiche. Die Produktion von Getreide,
die Weiterverarbeitung zu wertvollem Hiihnerfutter und die Verwendung
in unseren unterschiedlichen Gefllgelproduktionsstufen ermoglichen
uns, den Einsatz von Ressourcen zu senken und sukzessive Systeme zu
optimieren. Der anfallende Mist kann wiederum in der Biogasanlage zu
Strom und Warme umgewandelt werden und der anfallende Garrest geht
als Grunddiinger zuriick auf die Felder. Diese Art der Kreislaufwirtschaft
haben wir die letzten Jahrzehnte ausgebaut und standig
weiterentwickelt.

Die Kunden, die uns dieses Wachstum in der Vergangenheit
ermoglichten, wurden schon immer durch unsere Produktqualitat und
Produktionstiefe (iberzeugt. Transparenz war immer eines unserer
starken Verkaufsargumente. So kommen jahrlich zahlreiche unserer
Kunden in unsere Produktionsstatten, um sich vor Ort von unserer
nachhaltigen Wirtschaftsweise zu iberzeugen.

Meilensteine und Ziele

G4-1: Schliisselereignisse, Erfolge und Misserfolge im
Berichtszeitraum, Ausblick auf die wichtigsten Ziele bis 2020

Die Gesellschaft wandelt sich seit geraumer Zeit. So reicht es nicht mehr,
alleine unsere direkten Kunden - die Zwischenhandler bzw. Verarbeiter -
von unserer Produktionsweise zu lberzeugen, nein: Der Konsument und

die Gesellschaft im Allgemeinen mochten wissen was wir produzieren,
wie wir produzieren und wie wir mit unseren Mitarbeitern umgehen.

Neben dem gesteigerten Interesse der Gesellschaft, wie sich bestimmte
Lebensmittel in Herkunft und Produktionsverfahren unterscheiden,
beginnt auch, durch die Digitalisierung unserer Branche, eine weitere
Veranderung Einzug zu halten.

Den Herausforderungen der Zukunft wollen wir mit unterschiedlichen
Malnahmen aktiv begegnen und sie positiv gestalten. Zum einen
dadurch, dass wir den schon eingeschlagenen Weg der Nachhaltigkeit
konsequent fortfilhren, aber im Gegensatz zu friher auch aktiv
kommunizieren, nach innen wie nach aullen. Zum andern setzen wir auf
die Steigerung unserer eigenen Innovationskraft, um aktiv unsere
Nachhaltigkeitsstrategie weiterzuentwickeln, mit neuen Produkten,
Produktionsverfahren oder sogar neuen Geschiaftsmodellen. Die
Fortentwicklung der Digitalisierung unseres Unternehmens wollen wir
nutzen, unsere Prozesse systemubergreifend nach Nachhaltigkeits-
kriterien zu optimieren und zu dokumentieren. Gesteigerte Transparenz
soll Vertrauen in der Gesellschaft férdern und dadurch unseren Absatz
sicherstellen. Mehrwerte wie Tierwohl oder Regionalitat sollen sich auch,
vom Verbraucher honoriert, bei uns niederschlagen. Hierzu sind neue
Ansatze zur Sicherung einer hoheren Vergitung flr unsere Leistungen
und die unserer Vertragspartner nétig - eines von vielen
Innovationsfeldern, die wir in den nachsten Jahren ausbauen wollen.

Dass der Weg nicht einfach sein wird, ist uns bewusst. Er erfordert von
uns noch mehr Bereitschaft, Bestehendes zu hinterfragen und nach
neuen Wegen zu suchen, auch wenn manche unserer Losungen nicht von
Beginn an perfekt sind. Der offene Dialog mit unseren Wegbegleitern ist



deshalb ein wichtiges Instrument unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Dazu
gehoren unsere Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter, Behdrden, Verbande
und Nichtregierungsorganisationen, Nachbarn, Offentlichkeit sowie die
Politik und die Wissenschaft.

Nur so kénnen wir das gegenseitige Verstandnis fordern und wertvolle
Einsichten fiir die Gestaltung der Zukunft in unseren
Produktionsbereichen gewinnen.

Mit unserem internen Nachhaltigkeitsbericht 2016/2017 dokumentieren
wir, was wir in der jingsten Vergangenheit erreicht haben, aber auch wo
wir die vor uns liegenden Hiirden noch nicht iberwunden haben. Zudem
maochten wir Sie mit diesem Bericht dazu einladen, mit uns in den Dialog
zu treten und uns gemeinsam der Frage zu stellen, wie wir unsere
konkreten Beitrage zur nachhaltigen Entwicklung noch verbessern
kénnen. In diesem Bericht finden Sie zahlreiche Beispiele unseres
Engagements sowie begleitende Zahlen und Daten. Um den Bericht
transparent, nachvollziehbar und vergleichbar zu machen, orientieren wir
uns an dem G4-Standard der Global Reporting Initiative (GRI).
Zusammengefasst  lautet unsere  Vision  der
Wirtschaftsweise:

nachhaltigen

Wir integrieren unsere landwirtschaftliche Produktion zu einer
geschlossenen Wertschépfungskette. Innovation treiben wir aktiv voran,
um Tierwohl, Qualitdt und Wirtschaftlichkeit zu optimieren. Wir
investieren regional wie international und erschlielen so neue Markte
und Geschaftsmodelle. Dabei setzen wir auf die Erfahrung unserer
Mitarbeiter und auf ein starkes Partner-Netzwerk.

Land.Wirtschaft.Leben

Ich wiinsche lhnen eine informative und anregende Lektiire und freue
mich auf lhre Riickmeldungen.

lhr Ulrich Wagner




Auswirkungen unseres Handelns

G4-2: Wichtigste Auswirkungen, Risiken, Chancen

Den Herausforderungen der globalen und zum Teil komplexen
Wertschopfungsketten zu  begegnen, st eine bedeutende
Herausforderung fir die WIMEX-Gruppe. Dabei gilt es, die relevanten
Probleme zu identifizieren, Losungen zu entwickeln und die richtigen
Partner zu finden, um entsprechend Einfluss zu nehmen. Direkten Einfluss
auf Produktionsbedingungen sowie die Qualitdt der Produkte hat die
WIMEX-Gruppe im hohen MaRe dort, wo Sie selbst in
Produktionsverantwortung steht. Bei Zulieferern setzt sie auf eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Lieferanten werden seit den frilhen 2000er-Jahren zunehmend im
Rahmen unserer Zertifizierungen (siehe G4-15 und G4-PR1/3) kontrolliert
und bewertet. Im Laufe unserer weiteren Nachhaltigkeitsbemiihungen
wollen wir zukiinftig auch ein Augenmerk auf die nachhaltige
Wirtschaftsweise unserer Lieferanten haben und dies als weiteres
Auswabhlkriterium entwickeln.

Um Nachhaltigkeit aus der Nische in den Volumenmarkt zu bringen,
beabsichtigt die WIMEX-Gruppe lhren Beitrag zu leisten, das Bewusstsein
fiir dieses Thema in der breiten Bevolkerung zu etablieren. Sie informiert
zukunftig Kunden, Partner, Mitarbeiter und Anspruchsgruppen
umfassend und kommuniziert zeitnah und transparent. Fir die WIMEX-
Gruppe ist es unbestreitbar eine grofle Chance, dass das Bewusstsein fir
nachhaltigen Konsum und das Interesse an nachhaltigeren Produkten und
Dienstleistungen in der Gesellschaft wachst. Zeitgleich erleben wir aber
auch dass fiir die meisten Kunden das wesentliche Kriterium fir die

Kaufentscheidung immer noch der Preis ist. Ungeachtet des
Kostendrucks, zum Beispiel durch héhere Einkaufspreise, Personalkosten
und Umweltinvestitionen, halt die WIMEX-Gruppe an ihrem
eingeschlagenen Weg fest, Vorreiterin in Sachen Nachhaltigkeit in lhrem
Segment zu werden.

Nachhaltigkeitsmanagement und Leitbild

G4-DMA: Allgemeine Angaben zum Managementansatz

Die Wimex-Gruppe hat es sich zum Ziel gesetzt, die wesentlichen
tatsachlichen und auch potentiellen 6kologischen, wirtschaftlichen und
sozialen Auswirkungen ihrer Tatigkeiten zu kennen und kontinuierlich
aktiv zu managen. Dazu beschreiben wir die Strategien und konkreten
Vorgehensweisen  hier in  allgemein  glltiger Form. Der
Managementansatz ist also fir alle in diesem Bericht enthaltenen
Aspekte und Indikatoren malgeblich.

Die Identifikation und Einbindung der relevanten Stakeholder erfolgt wie
in den Indikatoren G4-25 und G4-26 dargelegt. Die wesentlichen Aspekte
ermitteln und bewerten wir, wie in G4-18 detailliert beschrieben. Dabei
findet die Bewertung der tatsachlichen und potenziellen positiven und
negativen Auswirkungen bezliglich der beschriebenen Aspekte statt.

Im Friihjahr 2017 hat die Wimex-Gruppe beschlossen, ausgehend von
einem Pilotprojekt zur CO2-Neutralitdt des Verwaltungssitzes eine
umfassende Nachhaltigkeitsinitiative zu starten.



Wir haben uns die folgenden primaren Ziele gesetzt: Die Einordnung von Nachhaltigkeit in die Ziellandschaft der Wimex-
Gruppe erfolgt in zwei Schritten. Zunachst haben wir herausgearbeitet,

<+ Unser nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Handeln zu dass die wesentlichen Zielfelder unserer Tatigkeit in drei Bereichen

einem Wettbewerbsvorteil machen liegen:
< Absehbaren Forderungen unserer Stakeholder vorgreifen
< Fir uns selbst kldaren, welche nicht-monetaren Ziele wir haben < Wirtschaftlicher Erfolg
< Das Erreichen der Ziele messen und dokumentieren < Compliance
< Zielgerichtet und erfolgreich kommunizieren < Verantwortung

verpflichtet zu und bedingt
Wirtschaftlicher Compliance §
Erfolg e ” :
Verantwortung

Was wollen wir tun?

Engagement

(Corporate
Citizenship)

Nachhaltigkeit

Imagepflege Spenden &

Audits & Kontrolle der Skologie Skonomie
Zertifizierungen Lieferkette € Landwirtschaft Sponsoring
. e Verbesserungs- . .
Regionalitat Soziales Verbandsarbeit Forschung
management

Fortbildung /
Wissens-

management



Verantwortung wiederum gliedern wir in die drei Dimensionen Qualitat,
Nachhaltigkeit und Engagement (Corporate Citizenship).

In der Dimension Nachhaltigkeit zielen die Aktivitaten einerseits auf eine
Vermeidung oder bestmdgliche Reduktion von negativen Auswirkungen,
etwa Emissionen oder Energieverbrauch, oder auf eine Verstarkung
positiver Auswirkungen, wie die Unterstitzung der gesellschaftlichen
Entwicklung oder die Férderung von Tier- und Humangesundheit.

Wir etablieren das Management von Nachhaltigkeit systematisch in allen
Bereichen unserer Unternehmen durch:

“ unsere Mission, Vision und Werte, wie in G4-56 beschrieben

% konzernweite Kommunikation in der Mitarbeiterzeitschrift, im
Intranet und in den segmentspezifischen Zusammenkiinften

“ das regelmadlig tagende, segmentibergreifende und mit
Entscheidern aller Bereiche besetzte Team Nachhaltigkeit

< direkte Unterstlitzung und Kontrolle der Einhaltung aller
Nachhaltigkeits-MaRnahmen durch die Geschaftsflihrung

< Uberpriifung unserer Nachhaltigkeitsziele und der
Berichterstattung durch den Dialog mit unseren Stakeholdern, wie
in G4-26 und G4-27 dargestellt.

Berichtsprofil

Berichtsrahmen und Berichtsstruktur

G4-30: Berichtszyklus

Die Wimex-Gruppe erstellt flir den eigenen Geschaftsbetrieb in
Deutschland erstmalig fiir das Geschéaftsjahr 2016/2017 einen
Nachhaltigkeitsbericht zur internen Verwendung. Fiir die Zukunft ist
geplant, einen Nachhaltigkeitsbericht zu erstellen, der veréffentlicht
wird. Perspektivisch will die Wimex-Gruppe alle 2 Jahre einen
aktualisierten Nachhaltigkeitsbericht veroffentlichen.

G4-17: Unternehmen, die im Bericht beriicksichtigt sind

WIMEX Agrarprodukte Import und Export GmbH und deren
vollkonsolidierte mittelbare und unmittelbare Tochterunternehmen
(siehe auch Anhang Geschaftsbericht 2016/2017).

G4-23: wichtige Themen durch Einbindung der Stakeholder

Da dies der erste Nachhaltigkeitsbericht dieser Art ist, liegen keine durch
die Stakeholder explizit bewirkten Anderungen an der Berichtsstruktur
vor.

G4-28: Berichtszeitraum

Dieser Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich auf das Geschaftsjahr
2016/2017 (1. Juli 2016 bis 30. Juni 2017).



Unsere Stakeholder

G4-24: Liste eingebundener Stakeholdergruppen

Wesentliche Stakeholder fiir den Nachhaltigkeitsbericht der Wimex-
Gruppe sind:
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S

Okonomie / Investoren / Gesellschafter
Kunden / Handel

Mitarbeiter

Lieferanten

Gesellschaft / lokale Offentlichkeit / NGOs
Umwelt / zukiinftige Generationen
Wissenschaft / Forschung

3

%

3

S

3

%

3

S

3
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o

G4-25: Auswahl der Stakeholder

Die fir die Wimex-Gruppe relevanten Stakeholder-Gruppen wurden im
Jahr 2017 im Rahmen eines Workshops zur Nachhaltigkeitsstrategie
ermittelt. Moderiert durch einen spezialisierten Dienstleister haben
Vertreter unserer Geschaftssegmente (das sogenannte Team
Nachhaltigkeit) eine Stakeholder- und Wesentlichkeitsanalyse
durchgefihrt, auf deren Basis die Aktivitaten im Bereich Nachhaltigkeit
gewichtet wurden. Die Mitglieder des Teams Nachhaltigkeit, wie auch die
vollstandige Leiterrunde der Wimex, befinden sich im kontinuierlichen
Austausch mit den Stakeholdergruppen, so dass wir in den regelmaRigen
Sitzungen der Gruppen die gewonnenen Erkenntnisse zur Aktualisierung
der Stakeholder-Liste nutzen.

G4-26: Ansatz zur Einbindung von Stakeholdern

Die Unternehmenskultur der Wimex-Gruppe ist dadurch gepragt, dass die
Verantwortlichen jederzeit Anregungen und Kritik offen annehmen, ja
einfordern. Sie sind die Basis dafiir, dass wir in einen ehrlichen und
vertrauensvollen Dialog mit den Stakeholdern eintreten. Beispiele fiir den
Dialog mit unseren Stakeholdern:

< Die Gesellschafterversammlung tagt in festem Zyklus und berat
neben der Okonomischen Ausrichtung der Organisation auch
dariiber, wie die wesentlichen Okologischen und sozialen
Herausforderungen in unserem Tatigkeitsfeld beantwortet
werden.

< Unsere Fihrungskrafte stehen in regelmaRigem Dialog mit
aktuellen und potentiellen Kunden. Im Gesprach werden die
Anforderungen, beispielsweise des Lebensmitteleinzelhandels an
seine Lieferanten aufgenommen und die Wesentlichkeit kiinftiger
geplanter Verbesserungen Uberprift.

< Ein Bestandteil unserer Mitarbeitergespriche und der
Fiihrungskrafte-Runden ist das aktive Einholen von Feedback zur
Positionierung des Unternehmens. Anregungen zum sozialen und
Okologischen Verhalten werden dokumentiert und in die
Sitzungen der Nachhaltigkeitsinitiative eingebracht.

< Unsere Mitarbeiter und Fihrungskrafte sind in lokalen Vereinen
engagiert, flihren dort und durch den Besuch von
Biirgerversammlungen und anderen Veranstaltungen aktiv den
Dialog mit Anwohnern, Landwirten, Jagern, Kommunalpolitik, der
Presse, ansassigen Betrieben und Wettbewerbern.



< Durch den Besuch von Fachmessen, Hochschultagungen und
Recruiting-Veranstaltungen starken wir zudem den Austausch
mit Stakeholdern und suchen auch nach Anregungen aus
Bereichen, die noch nicht den Mainstream unserer Branche
erreicht haben.

< Unsere Mitarbeiterzeitschrift "Wir bei Wimex" und regelmaRige
Online-Publikationen in unserem Intranet beteiligen unsere
Mitarbeiter und enge Partner an den Entwicklungen in der
Firmengruppe und regen zur Eigeninitiative an.

G4-27: Aufgenommene Themen durch Einbindung der
Stakeholder

Die Anwohner unserer Produktionsstatten geben uns wertvolle Hinweise
zur Reduktion von Emissionen - insbesondere Larm und Geruch - und zur
Belastung der umliegenden Verkehrsinfrastruktur durch Verunreinigung
und Behinderungen durch langsam fahrende landwirtschaftliche
Fahrzeuge. Lokale Stakeholder haben uns auf verschiedene
Moglichkeiten aufmerksam gemacht, Erntereste zu verwerten. Daraus
entstand etwa eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Tierpark
Kothen.

Im Kontakt mit der lokalen Politik, Vereinen und Blirgervertretern
konnten wir verschiedene MaRnahmen identifizieren, mit denen wir
unser gesellschaftliches Engagement im Umfeld verstarken konnten. Zu
nennen sind etwa Spenden zum Neubau eines Kinderspielplatzes,
Unterstiitzung von Festen und Sport-Veranstaltungen.

Durch unsere Kontakte zur Forschung haben wir Potentiale zur
Erweiterung unserer Kreislaufwirtschaft und damit zur Verbesserung
unseres 0kologischen FuRabdrucks erkannt.

Die aufmerksame Begleitung unserer Tatigkeiten durch NGOs und Presse
motiviert uns stetig, die aktuellen Erkenntnisse zu Tierwohl und
okologisch nachhaltigem Pflanzenbau rasch umzusetzen. Die durch diese
Stakeholder im Besonderen geforderte oOffentlichkeitswirksame
Transparenz hat uns veranlasst, die laufenden und geplanten
MaBnahmen in die berichtsfreundlichen Cluster ,Tierhaltung” sowie
»Pflanzenbau und Verarbeitung” zusammenzufassen. Der vorliegende
Nachhaltigkeitsbericht ist der erste Schritte in dieser Konsolidierung (vgl.
G4-EN27).

Kernthemen

G4-18: Festlegung der Berichtsinhalte

Nachhaltigkeit unterteilen wir in die Saulen, die analog auch im GRI-
Standard Anwendung finden:

< Okologie

< Okonomie

< Soziales
Fiir die Nachhaltigkeitsinitiative haben wir Fach- und Fihrungskrafte aus
allen relevanten Geschaftssegmenten mobilisiert, die sich in
Arbeitsgruppen den Aspekten der drei Saulen widmen. Bereits in den
ersten Sitzungen des Teams Nachhaltigkeit konnten wir feststellen, dass
sich vielfach die Themen der in G4-DMA dargestellten Dimensionen



Qualitdt und Engagement nicht konsequent von den Inhalten der Aus ihren personlichen Erfahrungen und den Kontakten der Mitglieder im

Dimension Nachhaltigkeit abgrenzen lassen. So haben wir beschlossen, Team Nachhaltigkeit haben wir in einer ersten Stakeholder-Analyse

die relevanten Themen aus diesen Bereichen aktiv in den Rahmen der ungewichtet die folgenden Themen identifiziert und mit den

Nachhaltigkeitsinitiative aufzunehmen. abgeschlossenen, laufenden und geplanten MalRnahmen verkniipft.
Nachhaltigkeit

Okologie Okonomie

Bio-Diversitat L
Investition in

Kreislaufwirtschaft Organisches

Arbeits-
bedingungen /

Zukunftsthemen Wachstum ! : Faire Bezahlung
-sicherheit
Klimafreundliches
Wirtschaften Unternehmens- Steigern der Ausbildung &
i . e Guter Nachb
Tierwohl Diversifikation Produktivitat drer achbar Qualifizierung
Sparsamer Einsatz
von Energie, PSM, Regenerative Durchgiangiges Verlassliche .
Diinger, Rohstoffe Controlling, Rentabilitat Fairer Handel Transparenz
Medikamenten Risikomanagement
Bodenschonendes Kontinuitatim
Wasserschonendes Wirtschaften Management
Wirtschaften
Im November 2017 wurde diese Sammlung im Rahmen eines Workshops Liste der Stakeholder und Themen einer Uberpriifung hinsichtlich ihrer
mit einem auf Nachhaltigkeitsmanagement spezialisierten Dienstleister Vollstandigkeit im Vergleich zu anderen Unternehmen unterzogen. Das
durch eine Wesentlichkeitsanalyse gewichtet. Zugleich haben wir die Ergebnis stellt die folgende Wesentlichkeits-Matrix dar.



Sehr hoch

Qualitat/ Zuverlassigkeit

Klimaschutz
Guter Nachbar Transparente
(Larm, Gesundheit) Kommunikation .
Ertragsorientiertes o Okonomie/
e e Investoren
o Soziales O
o Eggagemgnt/ Biodiversitat
- ponsoring . ) ST
% Regionaler Einkauf St:abr'tlﬁeurzghf:f'{e Food Waste Marligt.?nent Kunden/Handel
v
(© - Faire Arbeitsbedingungen
& ® Dok%ﬁnrlacnrtta/tion () Regionale - @  \witarbeiter
= Arbeitsplatz . . Produkte
I3 Sicherung Char_‘lcengl_emhhelt/
E . Diversifikation Erneuerbare Energien
5 i . werteorientiertes . Lieferanten
A SK:IE)ETET atm Personal- Miteina nder/
D FREISPIALZ  entwicklung - - Achtsamkeit Kreislaufwirtschaft/ ~ Compliance
g . EQ&SL’tion . Ressourceneffizienz (?esellschaft/lokale
g n ® Offentlichkeit/NGOs
eteiligung an ;
g Forschungs- éﬂ:lﬂlfll?(gagé . Zukunftsthemen
- Abfall.  Projekten Retention ® Umwelt/zukiinftige
o management Management .
() Generationen
Kosteneffiziente
Steigern der Produktion . ]
Bekanntheit Bodenschutz Wissenschaft/
Forschung
niedrig Relevanz aus Sicht von WIMEX » Sehr hoch
Auf eine direkte quantitative Bewertung der Themen haben wir zunachst Parallelen zur Diagonalen (linkes oberes Ecke zu rechtem unteren Eck)
verzichtet. Oben rechts im Diagramm finden sich die Themen mit der befinden, wurden mit vergleichbarer Wesentlichkeit gewichtet.

hochsten Wesentlichkeit, unten links die Themen geringer
Wesentlichkeit. Themen, die sich im Diagramm auf einer gemeinsamen
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G4-19: Wesentliche Aspekte der Nachhaltigkeit

Dieser erste interne Nachhaltigkeitsbericht verfolgt fiir uns auch das Ziel,
Uber das Vorgehen zur Berichterstattung und die Qualifizierung der
Berichtsinhalte zu lernen. Daher haben wir beschlossen, zunéachst alle in
G4-18 dargestellten Themen als wesentlich im Rahmen dieses Berichts zu
betrachten, sofern die zeitliche und wirtschaftliche Realisierbarkeit der
mit ihnen verbundenen Malinahmen zu berichtsfahigen Ergebnissen
gekommen sind.

Gesellschafter, Investoren Mitarbeiter

Fir eine klnftige Berichtserstattung halten wir es flr angebracht, in
Abstimmung mit den betreffenden Stakeholdergruppen die Themen am
unteren linken Rand der Wesentlichkeitsmatrix aus der Betrachtung zu
nehmen.

G4-20: Wesentliche Aspekte innerhalb der Organisation
Die Aspekte sind jeweils materiell flr alle voll konsolidierten Einheiten

gemall Indikator G4-17. Folgende Aspekte sind innerhalb der
Organisation wesentlich:

Umwelt

Ertragsorientiertes Wachstum
Kosteneffiziente Produktion
Investition in Zukunftsthemen
Compliance und Risikomanagement
Beteiligung an der Forschung

Steigern der Bekanntheit

Faire Arbeitsbedingungen

Chancengleichheit, Diversitat

Werteorientiertes Miteinander, Achtsamkeit

Sicherheit des Arbeitsplatzes
Sicherheit am Arbeitsplatz
Ausbildung, Qualifikation
Personalentwicklung

Retention Management
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Biodiversitat

Tierwohl

Klimaschutz

Management von Food Waste

Erneuerbare Energien

Ressourceneffizienz

Reduktion von Dinger und Pflanzenschutzmitteln
Abfallmanagement

Bodenschutz



G4-21: Wesentliche Aspekte aulerhalb der Organisation

Die Aspekte sind jeweils materiell fir alle voll konsolidierten Einheiten
gemall Indikator G4-17. Folgende Aspekte sind auRerhalb der
Organisation wesentlich:

Gesellschaft, lokale Offentlichkeit und NGOs Umwelt und zukiinftige Generationen Kunden, Lieferanten und Handel

Guter Nachbar Biodiversitat Qualitat und Zuverlassigkeit
Transparente Kommunikation Tierwohl Risikomanagement

Soziales Engagement und Sponsoring Klimaschutz Berichterstattung und Dokumentation
Regionale Produkte Management von Food Waste Stabile, faire Partnerschaft
Compliance Erneuerbare Energien Regionaler Einkauf

Beteiligung an Forschung Ressourceneffizienz

Reduktion von Dinger / Pflanzenschutzmitteln
Abfallmanagement

Bodenschutz
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Okonomische Verantwortung

Unternehmensprofil

G4-3: Name der Organisation

Die WIMEX Agrarprodukte Import und Export GmbH ist das oberste
Mutterunternehmen einer 29 mittelbare und unmittelbare Tochter-
Unternehmen umfassenden Unternehmensgruppe (-WIMEX-Gruppe-).

G4-4: Marken, Produkte und Dienstleistungen

Die WIMEX-Gruppe ist seit vielen Jahren schwerpunktmaRig in den
Bereichen Geflugelhaltung/-vermehrung, Ackerbau, Gemisebau und
Mischfutterproduktion tatig. So vermehren wir sowohl Elterntiere aller
Rassen als auch GrofRelterntiere der Rasse (Marke) Cobb. Des Weiteren
masten wir in geringem Umfang Eintageskiken. Im Bereich Ackerbau
setzten wir auf konventionelle Anbaumethoden mit dem Schwerpunkt
auf Getreide- und Maisanbau. Beteiligungsfirmen testen in unseren
landwirtschaftlichen Betrieben die neusten Entwicklungen im Bereich des
Smart Farming. Im Segment Gemdlise sind wir als regionaler Produzent ein
zuverldssiger Partner des Lebensmitteleinzelhandels. Neben der
regionalen Produktion handeln und kommissionieren wir Obst und
Gemiise. Die Mischfutterproduktion erfolgt Uberwiegend fiir den
Futterbedarf verbundener Unternehmen.

Futtermittel

Geflogel

Obst-&
Gemilse

IT-Service

G4-5: Hauptsitz

06388 Kothen OT Baasdorf, Sachsen-Anhalt, Deutschland

13



G4-6: Lander, in denen das Unternehmen operiert

Die WIMEX-Gruppe agiert im Bereich der Gefllgelwirtschaft neben lhrer
Prasenz in Deutschland primar im europdischen Wirtschaftsraum mit
dem Schwerpunkt Osteuropa.

G4-7: Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform

Die WIMEX-Gruppe ist im Besitz zweier deutscher Familien. Das oberste

G4-8: Markte, die bedient werden

Im  Segment  Gefligel beliefern wir im  Bereich  der
GroRelterntiervermehrung 22 osteuropaische Lander mit Bruteiern bzw.
Eintageskiken. Im Bereich der Elterntierhaltung bedienen wir den
Weltmarkt mit Schwerpunkt Europa mit Bruteiern bzw. Eintageskiiken.
Die Uibrigen Segmente beliefern primar den deutschen Markt.

G4-9: GroRe der Organisation

Mutterunternehmen und die ganz (iberwiegende Anzahl der

verbundenen Unternehmen werden in der Rechtsform der Die WIMEX Gruppe erzielte im Geschaftsjahr 2016/2017 einen

Kapitalgesellschaft (hier: GmbH) betrieben. GesamtauRenumsatz von rd. TEURO 339.994:

Inland EG Drittland Gesamt

Aufsenumsatz TEUR % TEUR % TEUR % TEUR

Gefliigel 141.499 41,6 81.924 24,1 47.583 14,0 271.006

Landwirtschaft 63.694 18,7 4,107 1,2 0 0,0 67.801

Mischfutter 1.187 0,3 0 0,0 0 0,0 1.187

339.994

G4-13: Signifikante Verdanderungen im Berichtszeitraum
beziiglich GroRe, Struktur und Eigentumsverhaltnissen

Im Berichtszeitraum ergaben sich keine signifikanten Anderungen
beziglich GroRRe, Struktur und Eigentumsverhaltnissen.
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Unternehmensfiihrung

G4-34: Flihrungsstruktur der Organisation

Das hochste Kontrollorgan ist die Gesellschafterversammlung. Sie
benennt die Hauptgeschaftsfiihrer der Wimex-Gruppe. Dies sind Gerhard
Wagner fir die Gesamtstrategie, Ulrich Wagner fir den Bereich
Pflanzenbau, Energie und Services (PES), sowie Leopold Graf von Drechsel
fir den Bereich Gefligel. Die Geschaftsfiihrer verantworten jeweils die
Nachhaltigkeit der ihnen laut Organigramm  zugeordneten
Unternehmensteile. Aus den Unternehmensteilen wurde eine Gruppe
von Flhrungskraften gestellt, die seit dem Jahr 2016 regelmaRig unter
dem Titel ,,Team Nachhaltigkeit” tagt und die operative Abstimmung der
Malnahmen sowie das Reporting verantwortet. Geleitet wird das Team
von Ulrich Wagner, ihre Tatigkeiten koordiniert der Leiter der
Organisationsabteilung Dr. Kai Wagner. Aus den Mitgliedern des Teams
wurden  Arbeitsgruppen gebildet, denen jeweils einer der
Nachhaltigkeits-Bereiche Okologie, Okonomie und Soziales zugeordnet
ist.

G4-36: Positionen mit Zustdndigkeit fiir Nachhaltigkeit

Die Verantwortung fiir 6konomische, dkologische und soziale Themen
liegt bei der Gesamtgeschaftsfiihrung der Wimex. Die operative
Koordination der Nachhaltigkeitsinitiative wird vom Abteilungsleiter
Organisation verantwortet, der in dieser Funktion direkt an die
Geschéaftsfihrung berichtet. Zur Umsetzung der MaRnahmen auf
operativer Ebene wurde das Team Nachhaltigkeit mit Verantwortlichen
der Geschéftsbereiche unter Leitung der Geschaftsfiihrung etabliert.
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G4-37: Konsultationsverfahren zwischen Stakeholdern und
héchstem Kontrollorgan

Den Dialog mit Stakeholdern flihrt die Wimex-Gruppe auf verschiedenen
Ebenen. Geschaftsfiihrer sind darin regelmaRig und unmittelbar
eingebunden und berichten in der Gesellschafterversammlung. Die
Anliegen der Stakeholder, die uns auf anderem Wege erreichen, werden
durch die Bereichs-Verantwortlichen gesammelt und bei den Treffen des
Teams  Nachhaltigkeit dem  teilnehmenden  verantwortlichen
Geschaftsfuhrer unterbreitet.

G4-42: Rolle des Kontrollorgans bei der Entwicklung von
Leitbildern

Die Gremienmitglieder der Gesellschafterversammlung begleiten die
Aktivitaten des Teams Nachhaltigkeit und unterstitzen die
Geschaftsfihrer, die flr ihre Umsetzung verantwortlich sind. In den
Sitzungen  wird  der  Gesellschafterversammlung  (Gber die
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie berichtet und die
geplanten MaRnahmen anhand der Erfahrungen des Teilnehmerkreises
aus anderen Unternehmen plausibilisiert.

G4-44: Verfahren zur Beurteilung der Leistung des hochsten
Kontrollorgans

Die Gremienmitglieder der Gesellschafterversammlung sind wesentlich
mit der Eigentlmer-Struktur der Wimex verbunden. lhre AnstéBe und
Empfehlungen hinsichtlich des okologischen, wirtschaftlichen und
sozialen Handelns der Wimex-Gruppe entspringen also ihren eigenen
Interessen. Eine formale Beurteilung ihrer Leistungen in dieser Hinsicht



findet nicht statt. Die Gesellschafterversammlung wirkt hier als ihr
eigenes Korrektiv.

G4-48: Hochste Position, die den Bericht priift und bewilligt

Den vorliegenden ersten und internen Nachhaltigkeitsbericht der Wimex-
Gruppe bewilligt der verantwortliche Geschaftsfihrer Ulrich Wagner. Der
Bericht wird den weiteren Geschaftsfihrern und den Gremien der
Gesellschafterversammlung informativ vorgelegt. Basierend auf den
Riickmeldungen wird entschieden, welche Position kiinftige, extern zu
verwendende Nachhaltigkeitsberichte final prifen und bewilligen wird.

G4-49: Mitteilungsverfahren kritischer Anliegen

Uber kritische Anliegen erfihrt die Gesellschafterversammlung entweder
Uber den direkten Bericht der Geschéftsfiihrung oder (iber die eigenen
Kontakte zu Branche, Markt und gesellschaftlichem Umfeld. Ein formales
Verfahren zur Mitteilung kritischer Anliegen ist nicht implementiert.

G4-50: Anzahl der kritischen Anliegen

Fiir die Wimex-Gruppe hat die vertrauliche Behandlung kritischer
Anliegen hochste Prioritdit. Daher veroffentlichen wir keine
Informationen zu Art oder Anzahl.

G4-52: Festlegung der Vergiitung

Wie in Familienunternehmen Ublich, wird die Vergltungspolitik der
Wimex-Gruppe fir |hre Fihrungsorgane nicht veroffentlicht. Ebenso ist
aufgrund der starken Eigentums-Verflechtung der Gremienmitglieder in
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der Gesellschafterversammlung, und dem damit einhergehenden
langfristigen Interesse an der Entwicklung der Wimex-Gruppe, deren
Verglitung nur ein nachgeordnetes Kriterium fir ihre wirtschaftlichen,
Okologischen und gesellschaftlichen Ziele.

Unternehmenswerte

G4-56: Werte, Grundsdtze und Verhaltensstandards

Die Mitarbeiter in den Unternehmen der Wimex-Gruppe handeln nach
einem gemeinsamen Leitbild, das wir wie folgt dokumentiert haben:

Unsere Mission

Als Familienunternehmen in der Gesellschaft verwurzelt,
wirtschaften wir nachhaltig und innovativ, um eine lebenswerte
Zukunft fur alle zu schaffen.

Unsere Vision

Wir integrieren unsere landwirtschaftliche Produktion zu einer
geschlossenen Wertschopfungskette. Innovation treiben wir aktiv
voran, um Tierwohl, Qualitdt und Wirtschaftlichkeit zu
optimieren. Wir investieren regional wie international und
erschliefen so neue Markte und Geschaftsmodelle. Dabei setzen
wir auf die Erfahrung unserer Mitarbeiter und auf ein starkes
Partner-Netzwerk.



Unsere Werte
% Integritat

Wir legen groBen Wert auf ethisches Handeln, Ehrlichkeit und
Vertrauenswirdigkeit. Wir sagen, was wir meinen. Wir tun, was
wir sagen. Und wir Gbernehmen die Verantwortung fiir unser
Handeln. Als Familienunternehmen bleiben wir dabei stets
personlich und ansprechbar.

% Verantwortung

Wir wollen das Unternehmen fir kiinftige Generationen besser,
starker und nachhaltiger machen. Dazu gehoren der Schutz der
Marke Wimex, die Erflllung unserer Verpflichtungen,
unternehmerisches Handeln, die Foérderung unserer Mitarbeiter
und unser Beitrag zur Verbesserung des Gemeinwohls und der
Umwelt.

< Ambition

Wir stecken uns anspruchsvolle Ziele. Mit starken Partnern
investieren wir in innovative Zukunftsthemen. Fir unsere
Kunden arbeiten wir jeden Tag an hochstmoglicher,
transparenter Qualitat.
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Wirtschaftliche Entwicklung

G4-EC1: Direkt erwirtschafteter und verteilter Wert

Der Jahrestiberschuss des WIMEX-Konzerns belief sich fur 2016/17 auf
TEURO 8.796. Das den Eigentiimern zurechenbare Konzernergebnis
betrug fir den Berichtszeitraum TEURO 7.931. Im Berichtszeitraum
wurde das ganz Uberwiegende Konzernergebnis thesauriert. Im
Geschéftsjahr 2016/17 fiel ein Steueraufwand in Héhe von TEURO 3.636
an. Der Personalaufwand lag bei einem Wert von TEURO 40.801.

Risikomanagement
G4-14: Vorsorgeprinzip

Die Rio-Erklarung Uber Umwelt und Entwicklung fordert unter dem
Begriff des Vorsorgeprinzips, dass auch bei einem Mangel an
vollstandiger wissenschaftlicher Gewissheit kostenwirksame
MaBnahmen zur Vermeidung von schwerwiegenden oder bleibenden
Umweltschaden vorangetrieben werden. Die 6kologischen Auswirkungen
von landwirtschaftlichen Produkten und den unterstiitzenden Produkten
wie Software und Dienstleistungen sind in wesentlichen Teilen erforscht.
Die wissenschaftliche Diskussion um 6kologische Risiken findet vielmehr
in den Bereichen des Betriebsmitteleinsatzes und den Langzeitfolgen der
Produktionsverfahren auf die Okosphire statt. Hier investiert die Wimex-
Gruppe seit vielen Jahren in die jeweils nachhaltigste verfliigbare
Technologie - auch ohne den letzten wissenschaftlichen Beweis



abzuwarten -, detailliert weiter unten beschrieben in den Abschnitten zu
G4-EN11-14, EN19, EN27 und EN30. Dartiber hinaus fordern wir auch den
Gewinn an wissenschaftlicher Sicherheit durch die Unterstiitzung von
Forschungsprojekten und Initiativen.

G4-45-47: Rolle
Risikomanagement

des hoéchsten Kontrollorgans beim

Das Management der operativen und operationalen Risiken unterliegt in
der Wimex-Gruppe den Geschaftsfiihrern und den Fihrungskraften der
Ihnen zugeordneten Bereiche. Die Geschaftsfiihrer berichten der
Gesellschafterversammlung Uber diese Risiken, wenn deren
Eintrittswahrscheinlichkeit und potentieller Schaden signifikant sind. Die
Versicherung gegen operative Risiken erfolgt in der Wimex-Gruppe in
einer zentralen Abteilung, die direkt an die Geschaftsflihrung berichtet.

Strategische Risiken entstehen der Wimex-Gruppe hauptsachlich im
Rahmen von Investitionsentscheidungen. Uber diese berit die
Gesellschafterversammlung und bringt in die Risiko- und
Chancenabwagung die umfangreichen Kenntnisse der Gremienmitglieder
in der Branche und im Markt ein. Auf Basis ihrer Erfahrungen und
Empfehlungen hinsichtlich der Risikoabsicherung und -minderung
entscheidet schlieRlich die Geschaftsflihrung dariliber, ob die Investition
durchgefiihrt wird, mit welchen strategischen Partnern und welchen
gualitativ-quantitativen Zielen. Die rechtliche, risikominimierende
Ausgestaltung der Investition wird anschlieBend gemeinsam mit dem
Prokuristen der Gruppe festgelegt und umgesetzt. Notwendige
Versicherungen priift und erganzt die zustandige zentrale Abteilung. Eine
zusatzliche Ricksprache mit Stakeholdern, um die Gesellschafter im
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Risikomanagement findet  informell  und

bedarfsgetrieben statt.

zZu unterstutzen,

Okologische Verantwortung

Umweltmanagement

G4-EN27: MaBnahmen zur Bekampfung der o6kologischen
Auswirkungen

Tierhaltung

Im Bereich der Tierhaltung fokussieren sich unsere MaRBnahmen zur
Bekampfung negativer dkologischer Auswirkungen auf die Forderung des
Tierwohls und der Humangesundheit, sowie die Reduktion von
Emissionen.

% Im  Berichtszeitraum haben wir den entsprechenden
Erkenntnissen der Tierwohlforschung folgend, die Ausristung
unserer Gefllgel-Stalle mit Licht, das von den Tieren nicht als
flackernd wahrgenommen wird, begonnen.

< Ebenfalls zur Steigerung des Wohlbefindens unserer Kiiken haben
wir den Ausbau von Early-Feeding-Konzepten in den Briitereien
vorangetrieben. Im Geschaftsjahr 2016/17 waren 20% unserer
Briitereien mit dem ProCare-System ausgestattet, im
Geschéftsjahr 2017/18 werden wir die Zielmarke von 50%
erreichen.



< Wir prifen die Optionen, wahrend des Transports von Gefligel negativer 6kologischer Auswirkungen zu leisten. Es gilt, den Schutz von

eine kontinuierliche Wasserversorgung bereit zu stellen. Wir Luft, Grundwasser, Bienen und Wildtieren zu sichern.

begleiten die Entwicklung eines entsprechenden Systems seit dem

Jahr 2017 und testen anhand von Prototypen. Fir das < Durch den Einsatz von - groRteils in der Wimex-Gruppe selbst
Geschéftsjahr 2018/19 rechnen wir mit belastbaren Ergebnissen erstellten - Precision Farming Losungen zur teilflaichen-
der Tests. spezifischen Bewirtschaftung unserer landwirtschaftlichen

< Einen stark diskutierten Aspekt der Tierhaltung im Hinblick auf die Flachen, optimieren wir unter anderem die Dingeausbringung auf

Humangesundheit bearbeiten wir ebenfalls: Wir begleiten
Forschungsprojekte zur Erhdhung der Kikenstabilitdit durch
Variieren von Umwelt-Parametern. Das Ziel sind Tiere, die mit
einem Minimum an Medikation auskommen und so in der
menschlichen Erndhrung geringstmoglichen Wirkstoffeintrag
verursachen.

Durch die geeignete Verwertung der Ausscheidungen unserer
Tiere tragen wir in erheblichem MaRe zu einer hervorragenden
Emissionsbilanz bei. In unserer Biogasanlage der GM Biogas GmbH
& Co. KG in Kéthen wird seit 2007 Hiihnertrockenkot aus unseren
Gefllgelstallen vergoren. Das entstehende Biogas wird zu Strom
fir ca. 9.000 Haushalte ins Mittelspannungsnetz eingespeist. Die
anfallende Warme nutzen wir zur Heizung von Gefliigelstallen,
Blros und Wohnhdusern in Baasdorf und fiir die Trocknung von
Getreide. Die Garprodukte der Biogasanlage werden als
hochwertiger Dilinger zurlick auf den Acker gebracht um
Futterpflanzen wieder mit allen notwendigen Nahrstoffen zu
versorgen.

dem Feld und reduzieren so das Diinge-Gesamtaufkommen.

Ebenfalls durch individuelle Behandlung der verschiedenen Zonen
unserer Flachen und die mit modernsten Verfahren gestiitzte
Erkennung von lokalen Befdllen reduzieren wir den Einsatz von
Pflanzenschutzmitteln auf das notwendige Minimum. Wir haben
eine Arbeitsgruppe Pflanzenschutzmittel gegriindet, die sich an
dieser Stelle mit weiteren Optimierungs- und Vermeidungs-
optionen auseinandersetzt.

Wir haben ein Verfahren etabliert, unsere Behélter fiir Diinger
und Lagerbehdlter der Biogasanlage so zu versiegeln, dass der
Austritt von Stoffen an die Atmosphare und den Boden minimiert
bleibt.

Weiterhin haben wir langfristige Mallnahmen zum Humusaufbau
auf unseren Flachen initiiert. Wesentliche Elemente sind die
zielgerichtete Gestaltung der Zwischenfruchtmischungen und
Diingegaben sowie die regelmaBige Bilanzierung des
Humusgehalts.

Die im Berichtszeitraum in Betrieb gegangene Anlage zur
Herstellung von Waschmoéhren ist seit dem ersten Tag mit einer

Pflanzenbau und Verarbeitung
umfassenden Prozesswasseraufbereitung ausgestattet, die uns

Auch im Pflanzenbau priifen wir tiber die bestehenden Auflagen hinaus hilft, den Verbrauch von Frischwasser zu minimieren.

stetig unsere Moglichkeiten, einem zusatzlichen Beitrag zur Reduktion
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Transport

G4-EN30: Okologische Auswirkungen durch den Transport

Wesentliche transportbedingte Umweltauswirkungen sind die
Emissionen (Treibhausgase, Feinstaub, Larm) unserer Transporttatigkeit
per Lastkraftwagen. Eine umfassende quantitative Erhebung der
Emissionslasten flihren wir bislang nicht durch. Dem steht unter anderem
der Anteil der Nutzung von Fremdfirmen fir Speditionstatigkeiten
entgegen. Inwiefern wir diesen Faktor in Zukunft erheben, werden wir bei
der Uberarbeitung unserer Wesentlichkeitsanalyse zum Bericht 2017/18
ermitteln.

Die Emissionen der selbst durchgefiihrten Transporttatigkeit reduzieren
wir gezielt durch:

< Konsequente Ausristung des Fuhrparks nach der Euro6-Norm
< Spritspar-Training im Rahmen der Kraftfahrer-Qualifikation

 Vermeiden und Verklrzen von Transportwegen durch
entsprechend ausgerichtete Produktdisposition und Optimierung
unserer Tourenplanung. Hierfir haben wir im Jahr 2017 eine
zusatzliche Stelle geschaffen und besetzt.

< Monitoring des Kraftstoffverbrauchs durch Telematiklésungen in
den eigenen LKWs

Im Rahmen der Ermittlung der CO2-Bilanz unseres Verwaltungssitzes in
Regenstauf haben wir erste Emissions-Erhebungen im Rahmen der
Anfahrt unserer Mitarbeiter an den Arbeitsplatz und der dort
eingehenden Anlieferungen durchgefiihrt. Die CO2-Emmissionen des
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Verwaltungssitzes Regenstauf haben wir durch den Kauf entsprechender
Projektzertifikate flr die Jahre 2017 und 2018 kompensiert.

Lieferkette und Materialien

G4-12: Beschreibung der Lieferkette

Eine addquate Beschreibung der Lieferkette kann nur Uber die
Segmentierung des Konzerns erfolgen:

Mischfutter

Die zur Produktion von Mischfutter benotigten Rohstoffe werden sowohl
von Unternehmen der WIMEX-Gruppe als auch von dritten
Handelsunternehmen und Erzeugern bezogen. Bei den bezogenen
Rohstoffen handelt es sich Gberwiegend um nachwachsende Rohstoffe.
Die wichtigsten Herkunftslander fiir den externen Bezug von Rohstoffen
sind:

Rohstoff Herkunftsland

Soja Argentinien

Weizen Deutschland, Rumanien

Mais Deutsch.land, Rumén?en, Brasilien,
Tschechische Republik

Sonnenblumenschrot Deutschland, Ukraine

Schlempe (ProtiGrain) Deutschland, Tschechische Republik




Der Absatz des Mischfutters erfolgt fast
Konzernunternehmen.

Geflligelwirtschaft

ausschlieRlich

an

Im Bereich der Geflligelwirtschaft ist die nachfolgend beschriebene
Produktionskette Ublich. Diese startet in der Unternehmensgruppe auf

Ebene der GroRelterntierhaltung. Die Kiiken der GroRelterntiere werden
unter anderem an andere Unternehmen der Gruppe verkauft. Die auf
Ebene der Elterntierhaltung entstehenden Endprodukte (Bruteier und
Kiken) werden wiederum zum Teil innerhalb der Gruppe gehandelt. Die
beschriebene Produktionskette ist im folgenden Schaubild schematisch
dargestellt (Reine Linien + UrgroReltern und Schlachtereien sind nicht
Bestandteil der Unternehmensgruppe).

Reine Linien + Zuchtfirma
UrgroReltern Cobb Vantress

1
Kiiken

Cobér l J
2. 1

Mastelterntiere

:

Hahnenlinie

1
Kiiken

.
n

~

Kiiken
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Kiken
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Alle Konzernunternehmen unterhalten auf lhrer Produktionsebene
Briitereien und sind somit in der Lage, als Endprodukt entweder Bruteier
oder Kiken zu verkaufen.

Ackerbau

Verschiedene Unternehmen der Firmengruppe betreiben sowohl auf
Eigentums- als auch auf Pachtflachen klassischen Ackerbau. Neben dem
Einsatz von Maschinen und Personal werden insbesondere Saatgut,
Dinger (Uberwiegend) und Pflanzenschutzmittel von fremden Dritten
bezogen. Ein Teil des organischen Diingers (Substrat) wird von einer
Biogasanlage, die liberwiegend Hihnertrockenkot der WIMEX-Gruppe
verarbeitet, bezogen. Im Rahmen der Bewirtschaftung werden
durchgehend neueste Methoden des Smart Farming eingesetzt. Die
geernteten Feldfriichte werden sowohl (soweit passender Rohstoff) an
das Segment Mischfutter, als auch an dritte Abnehmer geliefert.

Obst- und Gemiisebau

Im Segment Obst- und Gemisebau produzieren wir sowohl auf
Eigentums-, als auch auf Pachtflichen Uberwiegend regional
vermarktetes Gemiise. Hauptwarengruppen sind hierbei Mohren,
Radieschen, Lauchzwiebel, Eisbergsalat und Blumenkohl. Zur Erzeugung
werden analog dem Segment Ackerbau neben dem Einsatz von
Maschinen und Personal insbesondere Saatgut, Dinger und
Pflanzenschutzmittel von fremden Dritten bezogen. Die Vermarktung und
Aufbereitung des selbst erzeugten Gemises erfolgt (Uber
Konzernhandelsunternehmen, die lhre Waren an den regionalen
Lebensmitteleinzelhandel (LEH) verkaufen. Neben der Eigenware handelt
das Segment Obst- und Gemiisebau als Vollsortimenter Ware von Dritten

an den LEH. Der Bezug der Handelsware erfolgt hierbei europaweit.
Lagerung - insbesondere Kiihlung - und Kommissionierung erfolgen in
eigenen Hallen, die mittels eines optimierten Energiekonzepts nachhaltig
betrieben werden. Zur Belieferung des LEH werden neben
Fremdspeditionen auch eigene LKW eingesetzt.

G4-EN1: Gewicht/Volumen der eingesetzten Materialien

Eine vollstandige Darstellung des Gewichts/Volumens der eingesetzten
Materialien ware aufgrund der Kreislaufwirtschaft und der eingesetzten
natirlichen Rohstoffe nur bedingt aussagefdhig. Analog der
Berichterstattung im Lagebericht des Konzerns konnen folgende
Eckdaten angegeben werden:

Materialeinsatz 2016/17

Farmkapazitéten Tiere in Aufzucht 1.286

in Tsd. Stiick Tiere in Produktion 1.902
Bruteierproduktion 441.402

Futter in to Futterproduktion 94.683

Fléche in ha Acker- und Gemusebau rd. 8.000

Im Bereich des Acker- und Gemiuisebaus bewirtschaften wir rund 8.000 ha
Flachen.



G4-EN33: Okologische Auswirkungen in der Lieferkette

Die zentrale MalRnahme zur Kontrolle der Lieferkette in allen Bereichen
der Nachhaltigkeit ist der hohe Grad der Eigenversorgung in der Wimex-
Gruppe.

Durch starke Integration unserer Produktlebenszyklen und konsequente
Kreislaufwirtschaft haben wir umfassenden Einblick und dariber hinaus
wesentliche Kontrolle lber die Lieferantenqualitdat. Dies gilt fur die
Rohstoffe unserer landwirtschaftlichen Produkte, das Mischfutter fir
unser Geflligel, die Eltern- und GrofRelterntiere unserer Mastkiiken, die
Energietrager die Biogasanlage, die Diingung auf dem Feld, und sogar die
Software und Bodenanalysedienste, die wir nutzen.

Die Lieferkette im Bereich unserer Versorgung mit Landmaschinen,
Baustoffen, Energie, Telekommunikationsdienstleistungen und IT-
Ausriistung ist naturgemald durch uns, als im Verhaltnis zum Lieferanten
kleinen Kunden, nur soweit zu beeinflussen, dass wir aus den verfligbaren
Angeboten diejenigen auswahlen, die wir als wirtschaftlich, 6kologisch
und sozial nachhaltig bewerten. Diese Bewertung findet aktuell
einzelfallbezogen statt.

In der Uberarbeitung unserer Wesentlichkeitsanalyse zum Bericht
2017/18 werden wir prufen, ob wir dartiber hinaus einen Lieferanten-
Kodex zur Nachhaltigkeit einfiihren.
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Abfille & Recycling

G4-EN23: Abfall nach Art und Entsorgungsmethode

Im Bereich der Mischfutterproduktion, des Ackerbaus und der
Geflugelwirtschaft fallen keine toxischen Abfdlle an, wie sie in einer
industriellen Produktion entstehen wiirden.

Im Bereich der Gemuseproduktion wird nicht fiir den LEH geeignete Ware
entweder anderweitig verwertet, zum Beispiel als Tierfutter, oder dem
natirlichen Kreislauf Giber Kompostierung wieder zugefiihrt. Wasser, das
wir flir die Aufbereitung des selbst erzeugten Gemiises verwenden, wird
in einer betriebseigenen Wasseraufbereitungsanlage gereinigt und
anschliefend erneut verwendet.

G4-EN2: Anteil
Gesamtmaterialeinsatz

von Recyclingmaterial am

Aufgrund der Gberwiegenden Verarbeitung von Naturprodukten und der
somit untergeordneten Bedeutung des Einsatzes von Recyclingmaterial
wird dieser Wert aktuell nicht systematisch erfasst.



Energieeffizienz

G4-EN3: Energieverbrauch innerhalb der Organisation

Energietriger (kwh) 2013 2014

Strom 29.541.948 30.853.995
Erdgas 14.939.336 14.646.408
Diesel 11.437.980 12.831.993

Die Wimex-Gruppe setzt zur Energieversorgung die Energietrager Strom,
Erdgas, und Diesel ein.

Der nachfolgenden Tabelle sind die wesentlichen KenngréRen fir die
Jahre 2013 bis 2017 zu entnehmen (kwh):

2015 2016 2017

31.535.747 32.020.047 31.240.080
15.745.321 19.453.086 31.418.393
14.388.085 14.867.178 14.987.231

G4-ENA4: Energieverbrauch auBerhalb der Organisation

Hierzu liegen uns keine strukturiert erhobenen Daten vor.

G4-EN5: Energieintensitat

Hierzu liegen uns keine strukturiert erhobenen Daten vor.

G4-ENG6: Verringerung des Energieverbrauchs

Wesentliche Energietrager dienen der direkten Warmeproduktion, etwa
Flissiggas in den Geflligelstallen, und sind damit direkt abhangig vom

Witterungsverlauf des jeweiligen Jahres. Zudem wirkt sich der
Einstallmonat von Kiken unmittelbar auf den Energieverbrauch aus.
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Einstallungen von Kiken in den Wintermonaten verbrauchen wesentlich
mehr Energie als in den Sommermonaten. Die FuBbodentemperatur
muss zur Einstallung auf 30°C gebracht werden, um die gesunde
Entwicklung des Kikens zu garantieren. Alternativen, wie
eine FuRbodenheizung aus Biogaswarme stehen nicht zur Verfligung.

Der Erdgasverbrauch in der WIMEX-Gruppe dient ebenfalls zu
grofRen Teilen der direkten Warmeproduktion. Ab dem Jahr 2016 sind
drei erdgasbasierte Blockheizkraftwerke (BHKW) installiert worden, mit
denen eine ideale Kraft-Warme/Kalte Kopplung (KWK) erzielt werden
kann. An den Standorten der neu errichteten Britereien Elsnigk und
Vreden sinkt der Strombezug aus dem o6ffentlichen Netz durch die
Eigenstromproduktion auf einen zu vernachldssigenden Umfang. Zugleich
wird der Energietrager Erdgas zur Strom- wie auch zur Warmeproduktion



genutzt. Erganzend wird iber eine moderne Absorptionskadltemaschine
die Uberschissige Warme in den Sommermonaten zur Kalteproduktion
genutzt. Die Britereistandorte bieten daher nahezu ideale
Voraussetzungen fiir KWK-Anlagen. Am Standort der Gemiseproduktion
werden mit dem BHKW Strom und Kalte fir die Kiihllagerung produziert.

G4-EN7: Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und
Dienstleistungen

Den Bedarf an elektrischer Energie unserer Standorte senken wir primar
durch folgende MaRnahmen:

*,
R4

Austausch der konventionellen Beleuchtung durch LED -
insbesondere in den Geflligelstallen

°,
R4

Austausch von Motoren - beispielsweise in Ventilatoren - gegen
moderne und energieeffizientere Antriebseinheiten

°,
°oe

Isolierung von Warm/Kaltbereichen

Insgesamt gelingt es uns, den Energiebedarf deutlich unterproportional
zum Wachstum unserer Geschaftstatigkeit zu gestalten.

Klimaschutz und Emissionen

Klimaschutz- und Emissionsminderung spielt in der WIMEX-Gruppe eine
grofSe Rolle. Die Nutzung von endlichen Kohlenwasserstoffen korreliert
unmittelbar mit den Kosten der Energiebeschaffung. Eine Reduktion
dieser Kosten ist durch Vermeidung des Verbrauchs am schnellsten und
effizientesten zu erreichen. Die verbleibendende, notwendige Energie
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soll so effizient wie moglich zu Warme, Strom oder Kraft umgewandelt
werden. Beispiele fir deutliche Effizienzsteigerungen bei der Nutzung
eines Energietragers sind die insgesamt sieben BHKW, die im
Unternehmen neben elektrischer Energie auch Warme bzw. Kalte
erzeugen. Der Wirkungsgrad steigt dadurch deutlich.

In der Gefligelhaltung stellt die Emission von Ammoniak eine
Herausforderung dar. Deren Belastungen fiir Mensch, Tier und Umwelt —
im Stall, bei der Lagerung und bei der Ausbringung — zu reduzieren, sehen
wir als Aufgabe, der wir uns in den kommenden Jahren, wie auch der
Optimierung unserer Stickstoffbilanz, mit zusatzlicher Energie stellen.

G4-EN15: Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1)

Die Ermittlung der Treibhausgas(THG)-Emissionen entsprechend dem
Greenhouse Gas (GHG) Protocol und die Erstellung einer Klimabilanz soll
fiir die WIMEX-Gruppe ab 2020 erfolgen. Bereits im Jahr 2017 wurden die
Treibhausemissionen der Zentrale in Regenstauf gemessen.

G4-EN16: Indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 2)
Die Ermittlung der Treibhausgas(THG)-Emissionen entsprechend dem

Greenhouse Gas (GHG) Protocol und die Erstellung einer Klimabilanz soll
vollstandig ab 2020 erfolgen.

G4-EN17: weitere indirekte THG-Emissionen
Die Ermittlung der Treibhausgas(THG)-Emissionen entsprechend dem

Greenhouse Gas (GHG) Protocol und die Erstellung einer Klimabilanz soll
vollstandig ab 2020 erfolgen.



G4-EN18: Intensitdt der Treibhausgasemissionen

Die Ermittlung der Treibhausgas(THG)-Emissionen entsprechend dem
Greenhouse Gas (GHG) Protocol und die Erstellung einer Klimabilanz soll
ab 2020 erfolgen.

G4-EN19: Reduzierung der Treibhausgasemissionen

Der Energieversorger (meistro Energie GmbH) garantiert der WIMEX-
Gruppe durch ein Zertifikat die Erzeugung von Strom zu 100 % aus
regenerativen Energiequellen. Der Strom wird ausschlieRlich aus
erneuerbaren Energien gewonnen und in das europaische Verteilnetz
eingespeist. Die Herkunftsnachweiserstellung des Stroms erfolgt auf der
Basis eines von der EU geforderten Verfahrens. Es handelt sich um
Herkunftsnachweise (GoOs), die gemaR Artikel 15 der Richtlinie 2009/28/
EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. April 2009 zur
Forderung der Nutzung von Energie aus erneuerbaren Quellen ausgestellt
worden sind. Die Herkunftsnachweise der meistro Energie GmbH werden
im Herkunftsnachweisregister (HKNR) des Umweltbundesamtes (UBA)
gefuhrt und entwertet.

Elektrische Energie oder Warme aus erneuerbaren Energien wird zur
eigenen Nutzung im Unternehmen nur im Rahmen der Biogasanlage
produziert. Die erzeugte Warme wird dabei zu 100% in
unternehmenseigenen Gebauden (Verwaltung, Stallungen,
Mischfutterproduktion) verwertet.

Die Produktion von Photovoltaikstrom zur Eigenerzeugung spielt derzeit
noch eine untergeordnete Rolle. Die ersten Versuche zur Nutzung des
Photovoltaikstroms zeigen einen sinnvollen Beitrag zu Reduktion des
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Bezugsstroms, bei gleichwohl unmittelbarer Abhangigkeit von der
garantierten Versorgung der Anlagen durch das 6ffentliche Netz bei nicht
ausreichender Sonneneinstrahlung.

Den durch die Nutzung von Erdgas verursachten CO2-AusstoR
kompensiert der Energieversorger, indem das Unternehmen
Klimaschutzzertifikate vom Zertifizierungsstandard Verified Emission
Reductions (VERs) gekauft und stillgelegt hat. Ziel von VERs ist die
Reduktion umweltschadlicher Treibhausgase. Die bei der Produktion und
Lieferung von Erdgas anfallenden CO2-Emissionen werden an anderer
Stelle durch Umweltprojekte wieder ausgeglichen.

I :MeistroeNErRGIE I

\} AT

:MeiStroeNErRGIE

IE

WIMEX AGRARPRODUKTE IMPORT UND EXPORT GMBH

WIMEX AGRARPRODUKTE IMPORT UND EXPORT GMBH

G4-EN20: Emissionen Ozon abbauender Stoffe

Hierzu liegen uns keine strukturiert erhobenen Daten vor.



Wassereinsatz

G4-EN8: Gesamtwasserentnahme nach Quelle

Zur Wasserversorgung stehen generell sowohl die 6ffentlichen Versorger
("Stadtwasser") als auch in vielen Bereichen bestehende Wasserrechte
aus Brunnen zur Verfligung.

Wasser in m? 2016
Stadtwasser 357.863
Brunnenwasser 1.816.574
Existierende Wasserrechte 2.931.532

G4-EN10: Wiederzugefiihrtes und -verwendetes Wasser

Wasser dient in der WIMEX-Gruppe der Versorgung von Tier und Pflanze.
Das eingesetzte Trankewasser wird durch die Hihner aufgenommen.
Stallreinigungswasser wird dem landwirtschaftlichen Verwertungskreis-
lauf zugefiihrt. Wasser, das zum Reinigen von Gem{ise genutzt wird, wird
zu 100% wieder dem Ackerbau in Form der Beregnung zugefihrt.

Kihlwasser aus Brunnen, als Alternative zum mit elektrischer Energie
betriebenen Kihlgerat, wird ebenfalls zu 100% dem Grundwasser wieder
zugefiihrt.
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Alle Brunnen unterliegen der strengen Uberwachung der lokalen
Behorden, die die grundwasserstabile Entnahme jahrlich kontrollieren.

Biodiversitat

G4-EN11-14: Schutzgiiter-Indikatoren

Die Wimex-Gruppe bewirtschaftet mit Ihren verbundenen Unternehmen
ca. 8000 Hektar landwirtschaftlicher Flache, wovon 469 Hektar als
Grinland bewirtschaftet werden. Auf diesem Griinland wird keine
intensive Nutzung der Standorte durchgefiihrt, somit kénnen sich auf
diesen Flachen heimische Arten sowie Blihwiesen etablieren. Des
Weitern haben die heimischen Wildtiere einen Rickzugsraum, in
welchem Sie nahezu ungestért ihrem natirlichen Verhalten
nachkommen konnen und kaum ein verandertes Verhalten, das durch die
menschliche Zivilisation beeinflusst ist, aufzeigen.

356 Hektar des Griinlandes sind als Natura 2000 Flachen ausgewiesen.
Diese Flachen sind im Schutzgebietsnetz integriert, das dem Erhalt
wildlebender Pflanzen- und Tierarten sowie ihrer natirlichen
Lebensrdaumen dient. Die Natura 2000 Gebiete unterliegen den Fauna-
Flora-Habitatrichtlinien sowie den Vogelschutzrichtlinien. In diesen
Gebieten kdnnen sich urspriingliche Lebensraume entwickeln, in denen
sich heimische Tier- und Pflanzenarten ansiedeln. In den Gebieten wird
bedrohten Arten ein Lebensraum zuriickgegeben. Durch den Menschen
erfolgen kaum Eingriffe.



In dem von der Wimex-Gruppe bewirtschafteten Gebiet erfolgt eine
einmalige jahrlich Mahd der Wiesen nach dem 15.06. Zu diesem Termin
ist die Brut- und Setzzeit der betroffenen Tierarten abgeschlossen. Aul3er
der Mahd werden auf diesen Flachen keine MalBnahmen durchgefiihrt
und die Natur wird fiir ein Jahr sich ganzlich selbst tberlassen.

Des Weiteren baut die Wimex-Gruppe auf 320 Hektar Zwischenfriichte
an. Dadurch wird verhindert, dass die Flachen bis zur Bestellung im
nachsten Friihjahr brachliegen. So wird einerseits die Erosion durch Wind
und Wasser stark reduziert. Verlust des wertvollen Gutes Boden wird
stark reduziert. Andererseits erfolgt eine starke Reduzierung des
Nitrateintrages in das Grundwasser, da durch den Bewuchs der
vorhandene Stickstoff nahezu in Ganze aufgenommen wird.

Durch das Absterben des Bewuchses tiber den Winter ist im Friihjahr eine
Mulchschicht vorhanden, welche durch die Bodenlebewesen in Humus
umgewandelt wird, es resultiert eine Anreicherung des Bodens mit
Humus. Dies hat zur Folge, dass der Boden mehr Wasser aufnehmen
kann, und der Erosion durch Wasser weiter vorgebaut wird. Durch den
Humusaufbau erfolgt die Fixierung des Kohlenstoffes, der dadurch nicht
in die Atmosphare entweicht und zu klimaschadlichem Kohlenstoffdioxid
umgewandelt wird.

Der Zwischenfruchtanbau hat neben den vorgenannten Vorteilen weitere
wichtige Aspekte, die betrachtet werden sollten. Durch die Wahl von
blihenden Mischungen wird Insekten ein Nahrungsangebot zur
Verfligung gestellt, das die Insektenpopulationen fordert. Zudem bietet
der Anbau von Zwischenfriichten den Wildtieren einen Rickzugsraum
sowie ein Nahrungsangebot tiber den Winter.
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Soziale Verantwortung

Compliance und Verhaltenskodex

G4-15: Befiirwortete Chartas, Prinzipien und Initiativen

Unternehmen der Wimex-Gruppe lassen sich bereits seit vielen Jahren in
zentralen Qualitdtsstandards zertifizieren, darunter die International
Featured Standards (IFS) fiir die Bereiche Food, Broker, Cash&Carry,
Logistics, den Standards des Regionalfenster e.V., den QS-Standards GAP,
FIAS und GroRhandel.

Wir achten auf die Zertifizierung unserer Produzenten nach GLOBAL
G.A.P. oder einem nach GLOBAL G.A.P. anerkannten Standard.

Uber die Mitgliedschaften unserer Unternehmen in verschiedenen
Verbanden verpflichten wir uns auch deren Prinzipien, etwa den
Sozialstandards im Verhaltenskodex des Deutschen
Fruchthandelsverbandes. Wir unterstitzen die Initiative Tierwohl der
Gesellschaft zur Forderung des Tierwohls in der Nutztierhaltung mbH.

G4-S08: GeldbuRen/Sanktionen wegen GesetzesverstéRen
Im Berichtszeitraum wurden keine Sanktionen wegen VerstoRen gegen

Rechtsvorschriften verhdngt. Es waren keine GeldbulRen durch die
Unternehmensgruppe zu begleichen.



G4-S04: Leitlinien und Verfahren zur Korruptionsbekampfung

Leitlinien und Verfahren zur Korruptionsbekampfung sind im Aufbau. Bis
zum Jahr 2020 werden wir formelle Compliance-Schulungen fiir unsere
Flihrungskrafte einflhren.

Generell findet im Bereich der Beschaffung eine Rechnungsprifung unter
Wahrung des sog. 4-Augenprinzips statt. Bestellwesen, Controlling und
Zahlungsverkehr sind personell getrennt.

G4-S05: Korruptionsvorfille und ergriffene MaRnahmen

Im Berichtszeitraum waren keine Korruptionsvorwirfe oder -vorfille zu
verzeichnen.

Sollten Hinweise bei den verantwortlichen Geschaftsfiihrern eingehen,
werden diese zur Aufklarung an den zustindigen Fachbereich — die
Konzernrevision — weitergeleitet. Diese prift den Sachverhalt und teilt
der Konzerngeschaftsfiihrung die Ergebnisse beziehungsweise die zu
ergreifenden MaRnahmen mit. Deren Umsetzung, zum Beispiel arbeits-
oder strafrechtlicher Art, liegt in der Verantwortlichkeit der operativen
Einheiten.

G4-S06: Politische Spenden

Im Berichtszeitraum wurden Spenden in Hohe von 200 EURO an
politische Parteien getatigt.
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G4-HR3: Vorfille von Diskriminierung

Die WIMEX-Gruppe verfolgt alle Hinweise auf Diskriminierung
konsequent und ahndet diese mit disziplinarischen sowie gegebenenfalls
personellen MalBnahmen. Im Berichtszeitraum gab es keine
Diskriminierungsfalle.

G4-HR4, HR6: Vereinigungsfreiheit, Zwangs- oder Pflichtarbeit

Die Zusammenarbeit zwischen der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite
der WIMEX-Gruppe ist von gegenseitigem Respekt und Vertrauen
gepragt. Es sind keine Falle bekannt, bei denen im Hinblick auf
Geschaftstatigkeiten oder Unternehmenseinheiten der WIMEX-Gruppe
Rechte in Bezug auf die Vereinigungsfreiheit nicht eingehalten wurden.

G4-HR5: Kinderarbeit

Fir die Firmengruppe als Produzent und Dienstleister kann Kinder-,
Zwangs- und Pflichtarbeit im Bereich der Mitarbeiter ausgeschlossen
werden. Auch gegeniiber ihren Lieferanten stellt die WIMEX-Gruppe die
Forderung, Kinder- und Zwangsarbeit zu verhindern.

G4-HR12: Beschwerden in Bezug auf menschenrechtliche
Auswirkungen

Weder im Berichtszeitraum noch davor lagen uns Beschwerden in Bezug
auf menschenrechtliche Auswirkungen vor.



G4-57: Verfahren und Beratungsdienste zu ethischem und
gesetzeskonformem Verhalten

In den Funktionsbereichen der Wimex-Gruppe sind Beauftragte fiir die
jeweils relevanten Compliance-Themen etabliert, unter anderem ein
externer Datenschutzbeauftragter, externe Arbeitssicherheits- und
Brandschutzbeauftragte, Qualitditsmanagement-Beauftragte. Sie stehen
den Mitarbeitern und Partnern zur direkten Ansprache zur Verfligung.
Wo zuldssig sind die Beauftragten zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Unsere Beauftragten sind sowohl fiir vorgelagerte Beratung als auch zur
Meldung von problematischem Verhalten verfligbar. Sie berichten an die
Geschaftsfihrung und haben jederzeitiges Vorspracherecht. Bei
weitreichenden Entscheidungen mit moéglicherweise kritischen Aspekten
werden sie regelmaRig vorab durch die Verantwortlichen konsultiert.

G4-58: Verfahren zur
rechtswidrigem Verhalten

Meldung von unethischem und

siehe G4-57

Unsere Mitarbeiter

In unserer Vision vgl. (G4-56) nennen wir mit Bedacht die Erfahrung
unserer Mitarbeiter als zentrale Stiitze unseres Geschaftserfolgs. Unser
sehr spezialisiertes Geschaft bedeutet vielfach, dass die benoétigte
Erfahrung nur tber jahrelange Praxis im Betrieb erworben wird. Je langer
wir Mitarbeiter an unser Unternehmen binden kdonnen, umso mehr
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kénnen wir von ihrer Erfahrung profitieren. In einem Firmenverbund, der
eine doch signifikante Diversifikation erreicht hat, ist ein weiter fachlicher
Horizont unserer Mitarbeiter ebenso noétig wie tiefes Spezialistenwissen,
das ein effizientes und Nachhaltiges Handeln in der Landwirtschaft
erfordert. Konsequenterweise ist in unserem Kernwert "Verantwortung"
die Foérderung unserer Mitarbeiter prominent verankert. Altere
Mitarbeiter und Wiedereinsteiger tragen in unserer Firmenkultur einen
wichtigen Teil bei, sie sind unabdingbar fir den Erhalt der Qualifikation
und die Wissensweitergabe.

G4-10: Mitarbeiter und Gesamtbelegschaft

Die Gesamtzahl der im Konzernverbund beschaftigten Mitarbeiter lag im
Geschéftsjahr 2016/2017 bei 1.218 Voll- und Teilzeitkraften:

Mitarbeiter 30.06.2016 30.06.2017
Vollzeitkriifte 826 988
Teilzeitkrdifte 234 230
Gesamt 1060 1218
Davon Auszubildende 10 10

Weitere Differenzierungen werden wir zum Nachhaltigkeitsbericht fir
das Berichtsjahr 2017/18 vorlegen.



G4-11: Mitarbeiter mit Kollektivvereinbarung

Ein klares Bekenntnis zur Vereinigungsfreiheit sowie das Recht auf
Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft sind flir uns selbstverstandlich. Die
WIMEX-Gruppe orientiert sich an den jeweils glltigen Tarifvertragen, es
wurden jedoch keine Kollektivvereinbarungen mit Gewerkschaften
abgeschlossen.

G4-LA1: Neu eingestellte Mitarbeiter und Personalfluktuation

Im Jahr 2017 sind 185 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter brutto in die
WIMEX-Gruppe eingetreten. Demgegeniiber stehen 76 freiwillige
Abgange.

Die Fluktuationsrate betragt somit 8,84%.
G4-LA2: betriebliche Leistungen fiir Vollzeitbeschaftigte

Betriebliche Leistungen stehen grundsatzlich allen Mitarbeitern der
WIMEX-Gruppe zur Verfiigung. Wir unterscheiden nicht zwischen
Vollzeitbeschaftigten und Teilzeitkraften.

Abhangig von den spezifischen Aufgabengebieten und
Marktgegebenheiten, die den Kontext unserer Betriebe bilden, stellen wir
einen adaquaten Mix von Leistungen bereit. Diese kénnen unter anderem
umfassen:

< Einzahlung in das landwirtschaftliche Zusatzversorgungswerk
< Elternzeit und Mutterschutz
< Entgeltfortzahlung
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o,
o

Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld
Pramien

Vermogenswirksame Leistungen
Unfallversicherung
Reisegepackversicherung
Dienstwagen

Ubergesetzlicher Urlaub
Weiterbildung

o,
o

o,
o

o,
o

o,
o

o,
o

o,
o

X3

A

G4-LA3: Riickkehrrate nach Elternzeit

Die WIMEX-Gruppe befiirwortet die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Es ist unser Ziel, den Kontakt zu Mitarbeitenden in Elternzeit zu halten
und den Wiedereinstieg nach der Elternzeit zu férdern.

Die Rickkehrrate nach Elternzeit lag im Berichtszeitraum bei 100%.

Die Leitungskrafte entscheiden aufgrund der Aufgabenstruktur Ihres
Bereiches, ob sie ihren Mitarbeitern Gleitzeit-Modelle anbieten. Teilzeit-
Arbeit wird von den Mitarbeitern genutzt. Teilweise besteht die
Moglichkeit, tageweise aus dem Home Office zu arbeiten.

G4-LA12: Zusammensetzung des oberen Managements und der
Mitarbeiter

Bei allen Personalentscheidungen inklusive Kiindigungen und
Neueinstellungen spielen Geschlecht, Herkunft, Alter oder Religion keine
Rolle. Es zahlt allein die Qualifikation fir die jobspezifischen
Anforderungen.



Anteil Frauen

Gremien der Gesellschafterversammlung 33%
Geschdiftsfiihrung 0%
Erste Fiihrungsebene 10%
Weitere Leitungspositionen 27%

G4-LA13: Gleicher Lohn fiir Manner und Frauen

Die Vergltung richtet sich nach der Einordnung der Tatigkeit sowie der
personlichen Leistung der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers und
ist (wie auch alle weiteren Entgeltbestandteile und -bedingungen)
unabhangig vom Geschlecht der Mitarbeiter. Eine Benachteiligung
aufgrund des Geschlechts wird in der WIMEX-Gruppe nicht geduldet.

Aus- und Weiterbildung

An der Qualifikation unserer Mitarbeiter hdangen ganz unmittelbar das
Wohl unserer Tiere, die Gesundheit von Menschen, der Zustand der von
uns bewirtschafteten Natur, aber auch die Reputation und finanzielle
Stabilitat der Gruppe. Schon deshalb ist es uns eine Verpflichtung, dafir
zu sorgen, dass unsere Mitarbeiter die ihrer Funktion angemessene Aus-
und Weiterbildung erfahren. Der Umgang mit Lebewesen, verderblichen
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Lebensmitteln, Diinger und Pflanzenschutzmittel ist undenkbar ohne die
richtigen Kenntnisse. Unsere Mitarbeiter erhalten die Mdoglichkeit zur
Weiterbildung getrieben aus dem Bedarf der Organisation oder aus
eigener Initiative. = Weiterhin  fihren  wir  natirlich die
Bildungsmalnahmen durch, die durch den Gesetzgeber (u.a.
Datenschutz, Brandschutz, Sicherheit am Arbeitsplatz) oder fiir den Erhalt
unserer Qualitats-Zertifizierungen (u.a. fur das Biosiegel, IFS, HACCP)
gefordert sind.

G4-LA9: Stunden fiir Aus-und Weiterbildung der Mitarbeiter

Die Erfassung dieser Daten muss noch systematisiert werden. Eine
Auswertung ist derzeit nicht méglich.
und

G4-LA10: Programme fiir

lebenslanges Lernen

Kompetenzmanagement

Die WIMEX-Gruppe begreift die Mitarbeiterentwicklung als eine der
zentralen Funktionen zur Erreichung des Unternehmenserfolgs. Hierzu ist
auch eine gelungene Feedback-Kultur ausschlaggebend. Die Mitarbeiter
erhalten daher regelmallig Feedback zu ihrer Entwicklung und eine
Beurteilung ihrer Tatigkeit in der WIMEX-Gruppe. Dies erfolgt teils in
strukturierter Form im Mitarbeitergesprach und beinhaltet auch die
Festlegung von individuellen Weiterbildungsmallnahmen fir den
einzelnen Mitarbeiter.

WIMEX mochte sein gesellschaftliches Engagement auch durch die
Ausbildung von jungen Menschen zum Ausdruck bringen. Es ist daher ein
wichtiges Bestreben der WIMEX-Gruppe, sehr gute Fachkrafte
auszubilden, die mit dem Unternehmen nachhaltig wachsen und eine



wertvolle Bereicherung unseres Teams darstellen. Der Start in ein
erfolgreiches Berufsleben kann derzeit mit vier Ausbildungsberufen
gelegt werden:

< Kauffrau/-mann fur Biromanagement

< Tierwirt (m/w) - Fachrichtung Geflugelhaltung
< Fachkraft Agrarservice (m/w)

< Landwirt (m/w)

G4-LA11: Leistungsbeurteilung und Entwicklungsplanung

Uns liegt es besonders am Herzen, unsere ausgebildeten Fachkrafte nicht
nur zu Ubernehmen und dauerhaft im Unternehmen zu integrieren,
sondern sie auch personlich sowie fachlich weiter zu entwickeln. Im
jahrlich stattfindenden strukturierten Mitarbeitergesprach werden Ziele
festgelegt und konkrete MaRnahmen zur Weiterbildung vereinbart.

Arbeitssicherheit

G4-LA6: Verletzungen, Abwesenheit und Todesfalle

Die Unfallrate lag im Berichtszeitraum bei 45 Unfdllen pro 1000
Vollzeitaquivalenten. Die gesamten Ausfalltage aufgrund von
Berufsunfallen betrugen 885. Zu unserem groflten Bedauern war ein
arbeitsbedingter Todesfall zu beklagen, es handelte sich um einen
Wegeunfall.
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G4-LA7: Arbeiter mit hoher Erkrankungsrate oder -gefahrdung

Hinweise auf Arbeitnehmer, die aufgrund ihrer Tatigkeit eine hohe
Erkrankungsrate oder -gefahrdung aufweisen, liegen nicht vor. In den
Bereichen landwirtschaftliche Produktion und Logistik spielt das Thema
Ergonomie am Arbeitsplatz eine bedeutsame Rolle. Hier verursachen
haufig wiederkehrende Bewegungsablaufe sowie falsches Heben, Tragen
und Stehen gesundheitliche Probleme wund damit verbunden
krankheitsbedingte Ausfalltage.

Die Mitarbeiter in der landwirtschaftlichen Produktion, insbesondere
unsere Saisonarbeitskrafte, sind witterungsbedingten Einflissen in

besonderem Male ausgesetzt.

Unser Betriebsarzt steht den Mitarbeitern zur Pravention, Diagnose und

Uberweisung an Spezialisten zur Verfligung. Unser
Sicherheitsbeauftragter bereist die Standorte, um
Sicherheitsbegehungen und -unterweisungen durchzufiihren. Die

Arbeitsplatze statten wir nach den gangigen Standards aus, teilweise auch
dariber hinaus, etwa durch elektrisch hohenverstellbare Schreibtische.

Insbesondere bei maschinennahen Arbeitsplatzen stellen  wir
entsprechende Sicherheitskleidung.
G4-LA8: Gesundheits- und SicherheitsmaBnahmen mit

Gewerkschaft verhandelt

Vereinbarungen mit Gewerkschaften zu Arbeitsschutzthemen bestehen
nicht. Beim Arbeitsschutz halten wir uns an die gesetzlichen Vorgaben
sowie an berufsgenossenschaftliche Vorschriften.



Produktverantwortung

G4-PR1: Auf Gesundheit und Sicherheit

Produktkategorien

gepriifte

Obst und Gemiise

Die Erzeugnisse erfiillen nicht nur samtliche lebensmittelrechtlichen
Anspriiche, sondern entsprechen auch hochsten Qualitatsstandards.
Unsere Produkte werden im Rahmen der gesetzlichen Anforderungen
hinsichtlich ihrer Herkunft, Zusammensetzung, allergenen Bestandteile
und Nutzung gekennzeichnet. Darliber hinaus werden die Produkte im
Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie mit der Regionalfenster-
Deklaration sowie einem Trackingcode versehen. Damit kommen wir dem
Kundenwunsch nach mehr Transparenz entgegen. Ein umfangreiches,

zertifiziertes Qualitatsmanagementsystem gewahrleistet die strikte
Einhaltung der genannten Qualitatsanspriiche.

Die Nachfrage nach Produkten mit Biosiegel wachst stetig - basierend auf
dem Wunsch der Konsumenten zu mehr biologischer Produktion. Neben
dem bestehenden Handel mit Produkten mit Biosiegel priifen wir fur die
Zukunft, eine Produktpalette eigenproduzierter Ware mit Biosiegel
aufzubauen. Ein landwirtschaftlicher Betrieb mit entsprechender Bio-
Zertifizierung ist in der Unternehmensgruppe vorhanden.

Neben umfangreichen  Qualitatsiiberprifungen  wahrend der
Warenausgangskontrolle erfolgen auch regelmaRige Kontrollen durch
externe akkreditierte Laboratorien. Hierbei werden die Erzeugnisse
hinsichtlich Ihrer Sensorik und chemischen Zusammensetzung liberpruft.

Zertifizierung fiir nach Gliltigkeit Geltungsbereich
IFS Food Version 6 13.05.2018 Suppengemlise, Porree, Mohren
QS-Systems 21.05.2019 Obst, Gemise
Bordegarten Vertriebs GmbH
IFS Broker Version 2, 2013 13.05.2018 Handel mit Gemiuse
Regionalfenster e.V. 31.12.2018 Gemdse
IFS Food Version 6 31.07.2018 Obst, Gemise
Cordis Obst- und
- 1.07.201 U
Gemiisegrofthandel GmbH QS-Systems 31.07.2019 Obst, GemiUse
Griinstempel-Okopriifstelle e.V. 31.12.2018 Verarbeitete Obst- und GemiUise-Erzeugnisse
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Fiir das Jahr 2018 streben wir zudem das PRO PLANET-Label der REWE
Group fir Produkte unserer Palette an.

Gefliigel und Futter
Alle unsere Standorte sind zertifiziert und werden regelmaRig auf Aspekte
wie Tierwohl, gutes Management, Hygiene, Riickverfolgbarkeit und

Gesundheitsstatus kontrolliert.

Das Gesundheitsmonitoring-Programm aller Gefllgeleinrichtungen wird
von akkreditierten Tierarztpraxen und Labors tiberwacht.

Ebenso werden auch alle Rohstoffe zur Herstellung des Gefllgelfutters
durch das Torwachterprinzip Uberprift und untersucht. Das heiRt, wir

kontrollieren die zuliefernden Betriebe selbst auf gliltige Zertifikate und
nehmen stichprobenartige Betriebsbesuche vor Ort vor. Hier prifen wir
unter anderem hinsichtlich Salmonellen- und Hygienestandards. Im
Schnitt finden 1-2 Besuche pro Jahr bei den wesentlichen Lieferanten
statt.

G4-PR3: Grundsatze/Verfahren zur Produktkennzeichnung
Obst und Gemiise
Siehe hierzu G4-PR1

Gefliigel und Futter

Zertifizierung fir nach Glltigkeit Geltungsbereich

IKB 20.11.2018 GroRelterntierfarmen, Elterntierbriitereien
Cobb Germany Avimex GmbH

QS-Systems Aktuell Elterntierbriterei

QS-Systems Aktuell Elterntierfarmen, Broilerbritereien, Mast
Wimex Agrarprodukte Import und IKB 20.11.2018 Elterntierfarmen, Broilerbriitereien, Mast
Export GmbH GMP+ 16.02.2020 Mischfutterwerke

Integra, Tesco aktuell Briitereien Rosefeld und Vreden

Unser Zuchtgefliigel beziehen wir ausschlielRlich von zertifizierten
Unternehmen.

Die Gefliigel-, Bruteier- und Futtertransporte werden von Lieferscheinen
begleitet, auf welchen alle gesetzlich vorgeschriebenen Informationen
vermerkt sind.



Die Rohstoffe fiir das Geflugelfutter bauen wir teilweise im eigenen
Betrieb an. Der Zukauf der Gbrigen Komponenten wird von zertifizierten
Produzenten, Transporteuren und Zulieferern bezogen und ist vertraglich
festgelegt.

Wir haben ein Monitoring-Programm nach GMP+ Standards, um die
Futtermittel in akkreditierten Labors auf unerwiinschte Stoffe und Keime
zu untersuchen. Der Landwirtschaftsbetrieb ist von OHMI EuroCert auf
Nachhaltigkeit gepriift worden.

Unsere Dienstleister werden explizit dazu angehalten, alle gesetzlichen
Anforderungen einzuhalten.

G4-PR5: Ergebnisse von Umfragen zur Kundenzufriedenheit

Unsere Bereiche mit direktem Kontakt zum Einzelhandel verfiigen lber
ein etabliertes System zur Einholung und Auswertung von
Kundenfeedback. Basis der Auswertungen sind die regelmalig
stattfindenden Monats- und Jahresgesprache, innerhalb derer die
Erwartungen der Kunden aufgenommen und wenn maoglich umgehend in
die Umsetzung gebracht werden.

Dariliber hinaus werden jahrlich Managementreviews erstellt, in deren
Rahmen eine intensive Prifung der statistischen Qualitatskennzahlen
stattfindet.

Die Ergebnisse zeigen, dass wir uns Uber eine kontinuierliche
Verbesserung der Kundenzufriedenheit freuen dirfen.
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Arbeitspraktiken bei Lieferanten

G4-LA15: negative Auswirkungen auf Arbeitspraktiken in der
Lieferkette

Erhebliche tatsachliche negative 6kologische Auswirkungen bestehen
nicht. Potenzielle negative Auswirkungen werden dadurch minimiert,
dass wir langfristige Lieferantenbeziehungen mit uns gut bekannten und
nachhaltig verbundenen Unternehmen bevorzugen, deren
Arbeitspraktiken uns bekannt sind.

Da unser Produktionsmodell im Sinne einer Kreislaufwirtschaft innerhalb
der Unternehmensgruppe stark integriert und regionalisiert ist, relativiert
sich weiter die Bedeutung von neuen Lieferanten.

Korruptionsbekampfung

G4-S03: Uberpriifung der Geschiftsstandorte hinsichtlich
Korruptionsrisiken

Korruptionsrisiken wurden an unseren Standorten nicht speziell geprift.
Risiken wurden nicht ermittelt. Im Zusammenhang mit der
Weiterentwicklung unseres Unternehmensleitbilds werden wir zu diesem
Bereich Richtlinien und Hinweise erarbeiten.



Gesellschaftliche Verantwortung

G4-16: Mitgliedschaft in Verbanden

Die WIMEX-Gruppe ist in allen maligeblichen Produktionsverbanden
Mitglied und bringt sich durch die Geschaftsfihrung und delegierte
Mitarbeiter personlich in die Vorstandsarbeit ein.

Mitglieder unserer Fihrungsmannschaft sind unter anderem vertreten in:

Senat der Wirtschaft

Zentralverband der Deutschen Gefligelwirtschaft e.V. (ZDG)
Deutscher Verband Tiernahrung e.V. (DVT)

European Poultry Club

Association of Poultry Processors and Poultry Trade in the EU countries
Mehrere Landesverbande Gefliigel

Deutsche Landwirtschafts-Gesellschaft e.V. (DLG)

Dt. Bauernverband

Landesverband Gartenbau Sachsen-Anhalt e.V.
Bauernverband Sachsen-Anhalt

Verbindungsstelle Landwirtschaft-Industrie e.V. (VLI)
Fachverband Biogas e.V.

Bundesverband der Energie-Abnehmer e.V. (VEA)
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G4-S01: MaBBnahmen zur Einbindung lokaler Gemeinschaften

Die landwirtschaftliche Produktion ist naturgegeben im landlichen
Raum fest verwurzelt. Die Produktionsstandorte liegen Ublicherweise am
Dorfrand oder in der Feldflur. Die durch die Landwirtschaft verursachten
Emissionen (Verkehr, Staub, Geruch)erfordern von der dorflichen
Gemeinschaft in bestimmten Jahreszeiten ein hohes MaR an Verstandnis
und Toleranz. Die WIMEX-Gruppe versucht dieses Verstindnis durch
Unterstlitzung unter anderem der lokalen Vereine, der Feuerwehr, des
Ortschaftsrates, der Kindergarten zu fordern.

Zusatzlich werden die "Tafel" sowie der Tierpark in Kothen mit
Sachspenden regelmalig unterstitzt.

G4-S09-S011: Auswirkungen auf die Gesellschaft in der

Lieferkette

Der WIMEX-Gruppe sind Auswirkungen auf die Gesellschaftin der
Lieferkette nicht bekannt. Hierzu soll aber der verstarkt fortgefiihrte
Stakeholder-Dialog mit den lokalen Gemeinschaften vor Ort Aufschluss
geben und bei Einzelfdllen MaBnahmen zur Minderung von negativen
Auswirkungen ergriffen werden.



Anhang

Uberblick der GRI-Indikatoren

G4-32: GRI-Index
Der Nachhaltigkeitsbericht 2016/2017 folgt den Leitlinien der GRI in ihrer
Fassung G4 und wird in "In Ubereinstimmung" mit der Kern-Option

berichtet.

Index siehe S.39ff
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G4-31: Kontakt

Dr. Kai Wagner

Organisation

Peter Henlein StraRRe 1

93128 Regenstauf

E-Mail: nachhaltigkeit@wimex-agrar.de



mailto:nachhaltigkeit@wimex-agrar.de

Allgemeine Standardangaben

GRI-Index

Strategie und Analyse

Organisationsprofil

G4-1

G4-2

G4-3

G4-4

G4-5

G4-6

G4-7

G4-8

G4-9

G4-10

G4-11

G4-12

G4-13

Erklarung des hochsten Entscheidungstragers der

Organisation

Beschreibung der wichtigsten Auswirkungen, Risiken und

Chancen

Name der Organisation

Wichtigste Marken, Produkte und Dienstleistungen

Hauptsitz der Organisation

Lander der Geschaftstatigkeit
Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform
Belieferte Markte

GrolRe der Organisation

Gesamtzahl der Beschaftigten nach Art

Prozentsatz aller Arbeitnehmer, die unter
Kollektivvereinbarungen fallen

Beschreibung der Lieferkette der Organisation

Wichtige Veranderungen der Organisation im
Berichtszeitraum
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1-3

13

13
14
14
14
14
30

31

20-22

14



Ermittelte wesentliche Aspekte
und Grenzen

Einbindung von Stakeholdern

Berichtsprofil

G4-14

G4-15

G4-16

G4-17

G4-18
G4-19

G4-20

G4-21

G4-23

G4-24

G4-25

G4-26

G4-27

G4-28
G4-30
G4-31

Umsetzung des Vorsorgeprinzips

Unterstitzung externer Chartas, Prinzipien oder
Initiativen

Mitgliedschaften in Verbanden oder
Interessenverbanden

Liste aller Unternehmen, die im konsolidierten
Jahresabschluss oder in gleichwertigen Dokumenten
aufgefiihrt sind

Verfahren zur Festlegung der Berichtsinhalte

Auflistung der wesentlichen Aspekte

Abgrenzung der wesentlichen Aspekte innerhalb der
Organisation

Abgrenzung der wesentlichen Aspekte aulRerhalb der
Organisation

Wichtige Anderungen im Umfang und in den Grenzen
der Aspekte im Vergleich zu friiheren Berichtszeitrdumen

Liste eingebundener Stakeholdergruppen

Grundlage fir die Ermittlung und Auswahl der
eingebundenen Stakeholder

Ansatz zur Einbindung von Stakeholdern

Wichtigste Themen und Anliegen von Stakeholdern
sowie Reaktionen

Berichtszeitraum
Berichtszyklus

Ansprechpartner flr Fragen zum Bericht
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17-18

28

37

8-10
11

12

38



Unternehmensfiihrung

Ethik und Integritdt

G4-32

G4-34

G4-36

G4-37

G4-42

G4-44

G4-45

G4-46

G4-47

G4-48

G4-49

G4-50

G4-52
G4-56

G4-57

G4-58

Gewihlte ,In Ubereinstimmung*“-Option, GRI-Index und
Referenz zum externen Priifungsbericht

Flihrungsstruktur der Organisation

Zustandigkeit fur wirtschaftliche 6kologische und soziale
Themen

Konsultationsverfahren zwischen Stakeholdern und
Aufsichtsrat

Rolle des Aufsichtsrates bezgl. Strategie und Zielen

Nachhaltigkeitsbezogene Leistungsbeurteilung fiir den
Aufsichtsrat

Rolle des Aufsichtsrats bezgl. Nachhaltigkeitsrisiken und -
chancen

Rolle des Aufsichtsrats bezgl. Wirksamkeit des
Risikomanagements

Haufigkeit der Uberpriifung von Nachhaltigkeitsrisiken
und -chancen durch den Aufsichtsrat

Uberpriifung und Freigabe des Nachhaltigkeitsberichts
des Unternehmens

Prozess zur Vermittlung kritischer Anliegen an den
Aufsichtsrat

Kritische Anliegen, die dem Aufsichtsrat berichtet
wurden

Prozess zur Festlegung der Verglitung

Werte, Grundsatze und Verhaltensstandards

Verfahren zur Beratung bezgl. Ethischem und
gesetzeskonformen Verhalten

Verfahren zur Meldung von unethischem oder
gesetzeswidrigem Verhalten
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38

15

15

15

15

15-16

18

18

18

16

16

16

16
16-17

30

30



Spezifische Standardangaben

Kategorie wirtschaftlich

Indirekte wirtschaftliche G4-DMA Managementansatz 46
Auswirkungen GA-EC1 Direkt erwirtschafteter und verteilter wirtschaftlicher 17
Wert
Kategorie 6kologisch
G4-DMA Managementansatz 4-6
G4-EN1 Eingesetzte Materialen nach Gewicht oder Volumen 22
G4-EN2 Anteil der Sekundarrohstoffe am Gesamtmaterialeinsatz 23
G4-EN3 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 24
G4-EN4 Energieverbrauch auBerhalb der Organisation 24
Energie G4-EN5 Energieintensitat 24
G4-EN6 Verringerung des Energieverbrauchs 24-25
GA-EN7 S(?nkung des Energiebedarfs fir Produkte und 55
Dienstleistungen
G4-EN8 Gesamtvolumen der Wasserentnahme 27
GA-EN10 Proze?tsatz und Ge.samtvolumen des wieder 57
zugefiihrten und wiederverwendeten Wassers
Eigene oder gemietete Standorte, betrieben in oder
o o G4-EN11 angrenzend an Schutzgebiete und Gebiete mit hohem 27-28
Biodiversitt Biodiversititswert auRerhalb von Schutzgebieten
G4-EN13 Geschiitzte oder renaturierte Lebensrdaume 27-28
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G4-EN14 Schutzgiter-Indikatoren 27-28
G4-DMA Managementansatz 25
G4-EN15 Direkte THG Emissionen (Scope 1) 25
G4-EN16 Indirekte energiebezogene THG-Emissionen (Scope 2) 25
G4-EN17 Weitere indirekte THG-Emissionen 25
Emissionen
G4-EN18 Intensitat der THG-Emissionen 26
G4-EN19 Reduzierung der THG-Emissionen 26
G4-EN20 Emissionen Ozon abbauender Stoffe 26
G4-EN23 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 23
G4-DMA Managementansatz
Produkte und Dienstleistungen Umfang der MaRnahmen zur Verringerung der
G4-EN27 Okologischen Auswirkungen von Produkten und 18-19
Dienstleistungen
Erhebliche 6kologische Auswirkungen durch den
G4-EN30 Transport von Produkten, Gltern und Materialien, und 20
. .. durch den Transport von Mitgliedern der Belegschaft
Klimarelevante Emissionen . . L . .
Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative
G4-EN33 Okologische Auswirkungen in der Lieferkette und 23
ergriffene MaRRnahmen
Arbeitspraktiken und Menschenwiirdige Beschiiftigung
G4-DMA Managementansatz 31
Beschdftigung Gesamtzahl und Rate neu eingestellter Mitarbeiter sowie
G4-LA1 Personalfluktuation nach Altersgruppe, Geschlecht und 31

Region
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G4-LA2

G4-LA3

G4-LA6

G4-LA7

G4-LA8

G4-LA9

G4-LA10

G4-LA11

G4-LA12

G4-LA13

Betriebliche Leistungen, die nur Vollzeitbeschaftigten,
nicht aber Mitarbeitern mit befristeten Arbeitsvertragen
oder Teilzeitbeschaftigten gewahrt werden, nach
Hauptgeschaftsstandorten

Rickkehrrate an den Arbeitsplatz und Verbleibsrate nach
der Elternzeit nach Geschlecht

Art der Verletzung und Rate der Verletzungen,
Berufskrankheiten, Ausfalltage und Abwesenheit sowie
die Gesamtzahl der arbeitsbedingten Todesfalle nach
Region und Geschlecht

Arbeiter mit hoher Erkrankungsrate oder -Gefahrdung im
Zusammenhang mit ihrer Beschaftigung

Gesundheits- und Sicherheitsthemen, die in formlichen
Vereinbarungen mit Gewerkschaften behandelt werden
Durchschnittliche jahrliche Stundenzahl fiir Aus- und
Weiterbildung pro Mitarbeiter nach Geschlecht und
Mitarbeiterkategorie

Programme fiir Kompetenzmanagement und
lebenslanges Lernen, die zur fortdauernden
Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeiter beitragen und
diese im Umgang mit dem Ausstieg aus dem Berufsleben
unterstitzen

Leistungsbeurteilung und Entwicklungsplanung

Zusammensetzung der Kontrollorgane und Aufteilung
der Mitarbeiter nach Mitarbeiterkategorie in Bezug auf
Geschlecht, Altersgruppe, Zugehorigkeit zu einer
Minderheit und andere Diversitatsindikatoren
Verhaltnis des Grundgehalts und der Verglitung von
Frauen zum Grundgehalt und zur Verglitung von
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31

31

33

33

33

32

32

33

31

32



Mannern nach Mitarbeiterkategorie und
Hauptgeschaftsstandorten
Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative

G4-LA15 Auswirkungen auf Arbeitspraktiken in der Lieferkette 32
und ergriffene MalRnahmen
Menschenrechte
GA-HR3 Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfalle und ergriffene 79
Malnahmen
GA-HR4 Recht a.uf Vereinigungsfreiheit oder 79
Kollektivverhandlungen
G4-HR5 Kinderarbeit 29
Gleichbehandlung
G4-HR6 Risiko von Zwangsoder Pflichtarbeit 29
Anzahl der Beschwerden in Bezug auf
menschenrechtliche Auswirkungen, die Uber formelle
G4-HR12 . . . . 29
Beschwerdeverfahren eingereicht, bearbeitet und gelost
wurden
Gesellschaft
Prozentsatz der Geschaftsstandorte, bei denen
MalBnahmen zur Einbindung lokaler Gemeinschaften,
G4-S01 . . 37
Folgenabschatzungen und Férderprogramme umgesetzt
wurden
) ) Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschaftsstandorte die
Korruptionsbekdmpfung G4-S03 im Hinblick auf Korruptionsrisiken geprift wurden, und 36
ermittelte erhebliche Risiken
64-504 Informationen und Scf.\ulunget\ Uber Leitlinien und 29
Verfahren zur Korruptionsbekdampfung
G4-S05 Bestatigte Korruptionsfalle und ergriffene MaBnahmen 29
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Produktverantwortung

G4-S06

G4-S08

G4-509

G4-5010

G4-S011

Gesamtwert der politischen Spenden, dargestellt nach
Land und Empfanger/Begtlinstigtem

Monetadrer Wert signifikanter BuRgelder und Gesamtzahl
nicht monetarer Strafen wegen Nichteinhaltung von
Gesetzen und Vorschriften

Prozentsatz neuer Lieferanten, die anhand von
unterschiedlichen Kriterien in Bezug auf Auswirkungen
auf die Gesellschaft Gberprift wurden
Geschaftstatigkeiten mit erheblichen tatsachlichen oder
potenziellen negativen Auswirkungen auf lokale
Gemeinschaften

Anzahl der Beschwerden in Bezug auf Auswirkungen auf
die Gesellschaft

29

28

37

37

37

Kundengesundheit und -
sicherheit

Kennzeichnung von Produkten
und Dienstleistungen

G4-PR1

G4-PR3

G4-PR5

Prozentsatz der maligeblichen produkt- und
Dienstleistungskategorien, deren Auswirkungen auf
Gesundheit und Sicherheit gepriift werden, um
Verbesserungspotenziale zu ermitteln

Art der Produkte- und Dienstleistungsinformationen, die
durch die Verfahren der Organisation flir Informationen
Uber und Kennzeichnung von Produkten(n) erforderlich
sind, sowie Prozentsatz der maligeblichen Produkt- und
Dienstleistungskategorien, die solchen
Informationspflichten unterliegen

Ergebnisse der Umfrage zur Kundenzufriedenheit
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