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1— VORWORT

VORWORT "

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Partner und Mitarbeitende der Wimex Gruppe,

.Als Familienunternehmen in der Gesellschaft verwurzelt, wirtschaften
wir nachhaltig und innovativ, um eine lebenswerte Zukunft fiir alle zu
schaffen.”

In mehr als 30 Jahren haben wir uns von einem kleinen
Familienunternehmen zu einem groBen mittelstadndischen Betrieb mit
internationaler Bedeutung entwickelt. Dabei haben wir nie vergessen,
woher wir kommen und wo unsere Wurzeln liegen: im landlichen Raum
inmitten seiner Bevoélkerung. Wir wissen: Unser Erfolg und unser
Wachstum der vergangenen Jahrzehnte waren nur méglich, weil wir
gemeinsam mit den Menschen in den Regionen gearbeitet haben,

mit den dort anséssigen Mitarbeitern, Entscheidungstragern aus
Verwaltung und Politik sowie weiteren Anspruchsgruppen wie
Banken, Versicherungen und Lieferfirmen.

Land.Wirtschaft.Leben - dies bringt unsere Vision einer
nachhaltigen Wirtschaftsweise auf den Punkt: Wir integrieren
unsere landwirtschaftliche Produktion zu einer geschlossenen

Wertschopfungskette. Innovationen treiben wir aktiv voran, um Tierwohl,
Qualitadt und Wirtschaftlichkeit zu optimieren. Wir investieren regional
wie international und erschlieBen so neue Méarkte und Geschéaftsmodelle.
Dabei setzen wir auf die Erfahrung der Menschen, die bei uns arbeiten,
und auf ein starkes Partnernetzwerk.

Schonin einer sehr frihen Phase unseres Wachstums hatten wir

bei all unseren Entscheidungen einen ldngeren Horizont vor Augen.
Nachhaltigkeit spielte schon in der Griindungszeit von Wimex eine
zentrale Rolle: SchlieBlich ist die landwirtschaftliche Urproduktion

ein sehr kapitalintensives Geschaft, das hohe Investitionen in
Anlagevermogen erfordert —in Form von Grund und Boden sowie
Produktionsanlagen. Wir setzen auf langfristige Planung und eine
moglichst lickenlose Bewirtschaftung der Wertschdpfungskette —
also auf eine systemorientierte statt einer spezialisierten Betrachtung.

Wir produzieren Getreide und verarbeiten es zu wertvollem Hihnerfutter,
das wir in unseren unterschiedlichen Geflliigelproduktionsstufen
verwenden. Dadurch senken wir den Ressourceneinsatz und optimieren
schrittweise unsere Systeme. Den anfallenden Mist wiederum wandeln
wir in einer Biogasanlage zu Strom und Warme um; den entstandenen
Garrest setzen wir als Grunddiinger auf unseren Feldern ein. Diese
Kreislaufwirtschaft haben wir die letzten Jahrzehnte fortlaufend
ausgebaut und weiterentwickelt.

Unsere Produktqualitédt und Produktionstiefe Uberzeugen unsere
Kundschaft seit jeher und sind die Keimzelle unseres Wachstums.

Transparenz war dabei stets eines unserer starksten Verkaufsargumente.

So kommen jahrlich zahlreiche Menschen in unsere Produktionsstatten,
um sich vor Ort von unserer nachhaltigen Wirtschaftsweise zu

Uberzeugen.

Gelebte Transparenz und Nachhaltigkeit sind es auch, die das

Vertrauen der Gesellschaft in uns festigen und dadurch unseren Absatz
sicherstellen. Dazu werden wir zuklinftig noch stéarker auf Mehrwerte
wie Tierwohl oder Regionalitat setzen, die auch flr die Verbraucher eine
immer wichtigere Rolle spielen. Hierbei sind neue Ansatze zur Sicherung
einer angemessenen Vergutung flir unsere Leistungen und die unserer
Vertragspartner nétig — eines von vielen Innovationsfeldern, die wir in
den nachsten Jahren bearbeiten wollen. Allerdings stellen wir fest, dass
Verbraucher bei Befragungen zwar hdhere Preise fliir mehr Tierwohl oder
Regionalitat befurworten — beim Einkauf aber doch oft zum Produkt mit
dem niedrigsten Preis greifen. In diesem Spannungsfeld ist es unsere
Aufgabe, spirbare doch zugleich wirtschaftlich verniinftige Mehrwerte
zu schaffen und stetig fir Aufklarung bei Kunden und Verbrauchern zu

sorgen.

Dass dieser Weg zu mehr Nachhaltigkeit nicht einfach sein wird, ist

uns bewusst. Er erfordert von uns eine noch gréBere Bereitschaft,
Bestehendes zu hinterfragen und nach neuen Lésungen zu suchen.
Der offene Dialog mit unseren Wegbegleitern ist deshalb ein zentrales
Instrument unserer Nachhaltigkeitsstrategie. In diesen Austausch
beziehen wir sowohl unsere Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter ein als

auch Behorden, Verbande und Nichtregierungsorganisationen (NGO),
die Nachbarschaft, Offentlichkeit sowie Politik und Wissenschaft. Dies
fordert das gegenseitige Verstandnis und gibt uns wertvolle Einsichten,
um unsere Produktionsbereiche flr eine nachhaltige Zukunft zu
gestalten.

Mit unserem ersten 6ffentlichen Nachhaltigkeitsbericht 2017/2018 legen
wir eine umfassende Dokumentation vor. Wir beschreiben, was wir in der
jungsten Vergangenheit alles schon erreicht haben. Gleichzeitig legen wir
offen, wo wir die vor uns liegenden Hiirden noch zu Gberwinden haben.
Mit unserem internen Nachhaltigkeitsbericht 2016/2017 legten wir die
Grundlage fir diesen externen Bericht.

Mit diesem Werk, das Sie nun in Hdnden halten, laden wir Sie ein, mit
uns in den Dialog zu treten. Lassen Sie uns gemeinsam die Frage stellen
und beantworten, wie unser Unternehmen seinen Beitrag zu einer
nachhaltigen Entwicklung noch steigern kann. Lassen Sie sich von den
zahlreichen Beispielen unseres Engagements sowie den begleitenden
Zahlen, Daten und Fakten inspirieren! Um den Bericht transparent,
verstandlich und vergleichbar zu machen, orientieren wir uns an den
Standards der Global Reporting Initiative (GRI).

Ich wiinsche Ihnen eine ebenso informative wie anregende Lektire und
freue mich auf lhre Rickmeldungen.

lhr Ulrich Wagner
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1— VORWORT

WIE SICH NACHHALTIGKEIT
AUF UNSER GESCHAFT
AUSWIRKT ?

Die Zeiten &ndern sich, die Gesellschaft befindet sich im Wandel.
Heutzutage reicht es nicht mehr aus, nur unsere direkte Kundschaft -
den Zwischenhandel beziehungsweise die verarbeitenden Unternehmen
—von unserer Produktionsweise zu Uberzeugen. Auch diejenigen, die
unsere Produkte letztlich verzehren, und die Gesellschaft im Allgemeinen
mochten wissen, was wir produzieren, wie wir es erzeugen und unter
welchen Bedingungen Menschen bei uns arbeiten. Zunehmend reden
auch gut organisierte Blirgerinitiativen vor Ort und tUberregional

mit, wenn es um die Produktionsformen der Landwirtschaft und die
Lebensmittelerzeugung geht.

Wir setzen auf die Steigerung unserer Innovationskraft, um unsere
Nachhaltigkeitsstrategie mit Leben zu flllen. Dazu entwickeln wir
neue Produkte, Produktionsverfahren und Geschéftsmodelle. Im
Berichtszeitraum haben wir unsere innovativen Early-Feeding-
Brutereien fertiggestellt, die ein Meilenstein flr eine nachhaltigere
Produktionsweise sind. Denn mit dieser Technologie férdern wir das
Tierwohl, das bei uns eine hohe Prioritat hat. Allerdings profitierten wir
im Berichtszeitraum weder finanziell noch hinsichtlich unseres Images
von diesen Vorzugen. Diese werden wir gegeniiber dem Zwischenhandel
und den Verbrauchern kinftig noch deutlicher hervorheben und
kommunizieren.

Seit mehreren Jahren investiert die Wimex Gruppe auch in
auslandische Produktionsstandorte und stabilisiert damit zunehmend
das urspringliche Inlandsgeschaft. Den Herausforderungen der
weltweiten und teils komplexen Wertschdpfungsketten zu begegnen,
ist eine bedeutende Aufgabe flur unser Unternehmen. Dafur missen

wir die relevanten Probleme identifizieren, L6sungen entwickeln

und die richtigen Partner finden, um entsprechend an Gewicht zu
gewinnen. Direkten Einfluss auf Produktionsbedingungen sowie die
Produktqualitat hat die Wimex Gruppe in hohem MafB3e dort, wo sie selbst
in Produktionsverantwortung steht. Bei Zulieferfirmen setzt sie auf eine
vertrauensvolle, langjahrige Zusammenarbeit.

Lieferanten lassen wir seit den friihen 2000er-Jahren zunehmend im
Rahmen unserer Zertifizierungen kontrollieren und bewerten. Zu unserer
Nachhaltigkeitsstrategie gehort, dass wir zuklinftig auch ein Auge auf
die nachhaltige Wirtschaftsweise unserer Lieferanten werfen und dazu
weitere Auswahlkriterien entwickeln.

Um Nachhaltigkeit aus der Nische in den Volumenmarkt zu bringen, hilft
die Wimex Gruppe mit, Bewusstsein fiir dieses Thema in der breiten
Bevolkerung zu schaffen. Das Unternehmen informiert zukinftig Kunden,
Partner, Mitarbeiter und Anspruchsgruppen umfassend, kommuniziert
zeitnah und transparent. Fir unser Unternehmen ist es unbestreitbar
eine groBe Chance, dass das Bewusstsein fiir nachhaltigen Konsum und
das Interesse an nachhaltigeren Produkten und Dienstleistungen in der
Gesellschaft wachst. Ungeachtet des Kostendrucks, beispielsweise
durch héhere Einkaufspreise, Personalkosten und Umweltinvestitionen,
hélt die Wimex Gruppe an ihrem eingeschlagenen Weg fest, in ihrer
Branche Vorreiter in Sachen Nachhaltigkeit zu sein. Dies werden wir
kiinftig verstarkt kommunizieren, nach innen wie nach auBen. Zu diesem
Zweck haben wir eine neue Stelle fir Unternehmenskommunikation
geschaffen, die ab Ende 2018 besetztist.

Die Digitalisierung schreitet voran und bringt neben grof3en
Herausforderungen auch die ersten Erfolge in puncto Transparenz

und Automation. Als Erfolg verbuchen wir, dass wir unseren
Rechnungseingang digitalisiert haben —ein groBer Schritt hin

zum papierarmen Blro. Auf unserer Tagesordnung stehen

weiterhin Verbesserungen beim Controlling und der Steuerung der
Geschéftsbereiche. Diese sollen mitinnovativen Business-Intelligence-
Werkzeugen umgesetzt werden.

Die fortschreitende Digitalisierung unseres Unternehmens

wollen wir nutzen, um unsere Prozesse systemuibergreifend nach
Nachhaltigkeitskriterien zu optimieren und zu dokumentieren. Erste
Schritte haben wir mit der Entwicklung unserer Software fur die
landwirtschaftlichen Betriebsstrukturen getan. Diese Losung liefert uns
Entscheidungskriterien, um unsere Systeme ganzheitlich zu betrachten
und im Sinne 6konomisch und 6kologisch nachhaltiger Landwirtschaft zu
optimieren.
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WER WIR SIND *®

Wir berichten uber die Wimex Gruppe, die unter der Fihrung der
Wimex Agrarprodukte Import und Export GmbH eine Reihe miteinander
verbundener Unternehmen umfasst.

WAS WIR MACHEN *

Die Wimex Gruppe ist seit vielen Jahren schwerpunktmé&Big in den
Bereichen Geflligelhaltung/-vermehrung, Gemuiisebau und Energie
tatig. So vermehren wir sowohl Elterntiere aller Rassen als auch
GroBelterntiere der Rasse (Marke) Cobb. Des Weiteren mésten wir
in geringem Umfang Gefliigel. Im Bereich Ackerbau - als Vorstufe
unserer Mischfutterproduktion fur die Gefligelzucht — setzten wir
auf konventionelle Anbaumethoden. Der Schwerpunkt liegt auf dem

Getreide- und Maisanbau. Beteiligungsfirmen testen in unseren
landwirtschaftlichen Betrieben die neuesten Entwicklungen des
sogenannten Smart Farming. Im Segment Gemuse sind wir als regionaler
Produzent ein zuverlassiger Partner des Lebensmitteleinzelhandels.
Neben der regionalen Produktion handeln und kommissionieren wir
Obst und GemUse aus anderen Landesteilen und aus dem Ausland.

WO WIR ANSASSIG SIND ®

Der Satzungssitz des Mutterunternehmens der Wimex Gruppe —also der
Wimex Agrarprodukte Import und Export GmbH - befindet sich in 06388
Koéthen im Ortsteil Baasdorf, Sachsen-Anhalt.

Der Verwaltungssitz der Wimex Gruppe ist in 93128 Regenstauf, Bayern
beheimatet.
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2 — DIE WIMEX GRUPPE

WO WIR TATIG SIND ©

Die Wimex Gruppe vertreibt ihnre Waren aus der Gefligelwirtschaft
hauptsachlich in Deutschland und dem europaischen Wirtschaftsraum
mit Schwerpunkt Osteuropa. In den anderen Kernsegmenten erfolgt
der Absatz fast ausschlieBlich im deutschen Inland. Die Wimex Gruppe
unterhalt Betriebsstétten in Deutschland und den Niederlanden.

WIE DIE WIMEX GRUPPE
ORGANISIERT IST ”

Die Wimex Gruppe istim Besitz zweier deutscher Familien. Das
Mutterunternehmen und die Gberwiegende Anzahl der verbundenen
Unternehmen sind Kapitalgesellschaften (hier: GmbH). Drei verbundene
Unternehmen werden als Personengesellschaften in der Rechtsform der
GmbH & Co. KG betrieben.

WOHIN WIR LIEFERN #

Im Segment Geflligel (Bereich GroBelterntiere) beliefern wir
Vermehrungsbetriebe in 22 osteuropédischen Ladndern mit Bruteiern
beziehungsweise Eintagskiken. Im Bereich der Elterntierhaltung
bedienen wir Master auf dem Weltmarkt (Schwerpunkt Europa) mit
Bruteiern beziehungsweise Eintagskiiken. Die Ubrigen Segmente
zielen primar auf den deutschen Markt ab, vor allem auf den
Lebensmitteleinzelhandel.

9)
(GRI 102-7)

WIE GROSS DIE WIMEX GRUPPE IST ¢

Im Geschéaftsjahr 2017/2018 arbeiteten durchschnittlich 1.290 Menschen
—in Voll- oder Teilzeit —in der Unternehmensgruppe. Die Wimex Gruppe
besteht aus 27 Einzelgesellschaften.

Im Geschaftsjahr 2017/2018 erzielte die Wimex Gruppe
einen GesamtnettoauBenumsatz von rund 330 Mio. Euro.

Dieser unterteilt sich wie folgt:

Inland EU
AuBenumsatz Mio. € % Mio. € %
Geflugel 136,049 41,2 65,253 19,8
Landwirtschaft/Gemise 71,327 21,6 2,758 0.8
Mischfutter 1,105 0,3 0 0,0
208,481 68,011

Drittland

Mio. € %
53,703 16,3
0 0

0 0
53,703

Gesamt

Mio. €

255,005

74,085

1,105

330,195
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2 — DIE WIMEX GRUPPE

Das Gesamtkapital der Wimex Gruppe betrug im Geschéaftsjahr
2017/2018 rund 322,37 Mio. Euro. Davon entfielen 123,008 Mio. Euro
auf Eigenkapital sowie 199,362 Mio. Euro auf Fremdkapital.

Inihren verschiedenen Geschaftsbereichen bietet die Gruppe die
folgende Anzahl an Kernprodukten, die aufgrund saisonaler und
nachfragebedingter Schwankungen jeweils einen Durchschnittswert

darstellen:
Anzahl der Produkte
Geflugel 7
Landwirtschaft/Gemuse 129
Mischfutter 1
Sonstiges 1

WER BEI UNS ARBEITET '?

Das Unternehmen beschaftigte zum Stichtag 30. Juni 2018 insgesamt
1.702 Menschen. Aufgrund des Saisongeschafts liegt dieser Wert
deutlich Uber der durchschnittlichen Anzahl Beschéftigter.

Von den Arbeitskraften waren 1.050 mannlich, 652 weiblich und O divers.

Es gab in der gesamtem Unternehmensgruppe 322 Teilzeit- und 1.380

Vollzeitarbeitsverhaltnisse. In Teilzeit arbeiteten 175 Frauen und

147 Ménner; in Vollzeit waren es 477 weibliche und 903 ménnliche
Arbeitskréafte.

Von den Arbeitsverhéltnissen waren 756 befristet und 946 unbefristet.
Von den befristeten Arbeitsverhéltnissen entfielen 287 auf weibliche und
469 auf mannliche Beschéftigte. In einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis
befanden sich 365 Frauen und 581 Manner.

Arbeitsverhéltnisse
(ohne Saisonkrafte)

Bayern 200
Berlin 12
Brandenburg 10
Mecklenburg-Vorpommern 44
Niedersachsen 24
Nordrhein-Westfalen 51
Sachsen 251
Sachsen-Anhalt 285
Thiringen 8

Arbeitsverhaltnisse

Niederlande 214

11)
(GRI 102-9)

WIE UNSERE LIEFERKETTE
AUSSIEHT ™

Jedes Segment der Unternehmensgruppe verflugt Gber eine eigene
Lieferkette; die Beschreibung dieser Lieferketten orientiert sich daher an
der Segmentierung des Unternehmens:

Mischfutter

Die zur Mischfutterproduktion bendtigten Rohstoffe werden

sowohl von Unternehmen der Wimex Gruppe als auch von dritten
Handelsunternehmen und Erzeugern bezogen. Bei diesen Rohstoffen
handelt es sich Uberwiegend um nachwachsende Agrarerzeugnisse.
Deren wichtigste Herkunftslander sind:

Rohstoff Herkunftsland
Soja Argentinien
Weizen Deutschland, Rumanien, Polen,

Tschechische Republik

Mais Deutschland, Rumanien,
Brasilien, Tschechische

Republik, Polen
Sonnenblumenschrot Deutschland, Ukraine

Schlempe (ProtiGrain) Deutschland,
Tschechische Republik

Der Absatz des selbst produzierten Mischfutters erfolgt
fast ausschlieBlich an Unternehmen der Gruppe.

Gefliigelwirtschaft

Bei der Geflligelwirtschaft innerhalb unserer Unternehmensgruppe ist
die nachfolgend beschriebene Produktionskette Ublich. Diese startet auf
Ebene der GroBelterntierhaltung: Die Kiiken der GroBelterntiere werden
unter anderem an einzelne Unternehmen der Gruppe verkauft. Die
Endprodukte der Elterntierhaltung — also Bruteier und Kiikken —werden
wiederum teilweise innerhalb der Gruppe gehandelt. Die beschriebene
Produktionskette stellt das folgende Schaubild dar:

Broiler/Masttiere

Alle Unternehmen unterhalten auf ihrer Produktionsebene Briitereien und
kdnnen somit als Endprodukte entweder Bruteier oder Kiiken verkaufen.
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2 — DIE WIMEX GRUPPE

Ackerbau als Rohstofflieferant fiir die Gefliigelzucht

Verschiedene Unternehmen der Firmengruppe betreiben sowohl

auf eigenen als auch auf Pachtflachen klassischen Ackerbau. Dafr
setzen sie Maschinen und Personal ein und beziehen Saatgut,

Dinger und Pflanzenschutzmittel von Dritten. Teilweise kommt

der organische Dinger (Substrat) von einer Biogasanlage, die
Uberwiegend Hiihnertrockenkot der Wimex Gruppe verarbeitet. Bei

der Bewirtschaftung setzt die Unternehmensgruppe durchgehend auf
neueste Methoden des Smart Farming. Die geernteten Feldfriichte liefern
die Unternehmen sowohl an das gruppeneigene Segment Mischfutter als
auch an dritte Abnehmer.

Obst- und Gemiisebau

Im Segment Obst- und Gemusebau produzieren wir sowohl auf
Eigentums- als auch auf Pachtflachen tiberwiegend regional
vermarktetes Gemuse. Hauptwarengruppen sind Méhren, Radieschen,
Lauchzwiebeln, Eisbergsalat und Blumenkohl. Fiir deren Erzeugung
setzen wir —analog zu dem Segment Ackerbau — Maschinen und Personal
ein und beziehen Saatgut, Dinger und Pflanzenschutzmittel von Dritten.
Die Aufbereitung und Vermarktung des selbst erzeugten Gemuses
erfolgt uber Handelsunternehmen der Gruppe, die ihre Waren an den
regionalen Lebensmitteleinzelhandel (LEH) verkaufen. Darliber hinaus
handelt das Segment Obst- und GemUisebau als Vollsortimenter Ware
von Dritten an den LEH. Daflir bezieht es Handelsware europaweit. Die
Lagerung —vor allem die Kuihlung —und die Kommissionierung erfolgen in
eigenen Hallen, die mittels eines optimierten Energiekonzepts nachhaltig
betrieben werden. Zur Belieferung des LEH setzt das Unternehmen

sowohl Fremdspeditionen als auch eigene Lkw ein.

Unser Unternehmen setzt wo immer méglich auf das Wirtschaften im
Kreislauf. Das bedeutet einen fast verlustfreien Einsatz von Nahrstoffen
und Ressourcen. Denn das Futter fur die Hihner wird gréBtenteils

im eigenen Betrieb produziert und verfuttert. Der Kot gelangt in die
Biogasanlage unseres Schwesterunternehmens GM Biogas GmbH

& Co. KG und produziert hier Strom fir die Hilhnerstéalle und rund
5.000 Haushalte. Die Garreste daraus gelangen wieder aufs Feld und
schlieBen den Nahrstoffkreislauf. Entlang der Produktionskette kann
somit Mehrwert fiir die Gesellschaft und unsere Gruppe generiert
werden. Die Lieferkette beziehungsweise der Produktionskreislauf der
Unternehmensgruppe sieht wie folgt aus:

Futtermittel

AN

Agrarprodukte Geflugel

PRODUKTIONS-
KREISLAUF

IT-Services

Energie

12)
(GRI1102-10)

13)
(GRI102-11)

WAS SICH GEANDERT HAT -
ODER AUCH NICHT "2

Im Berichtszeitraum ergaben sich innerhalb der
Unternehmensgruppe keine signifikanten Anderungen

bezlglich GréBe, Struktur oder Eigentumsverhaltnissen.

WIE WIR DEM VORSORGEPRINZIP
ENTSPRECHEN ™

Die ,Rio-Erklarung iber Umwelt und Entwicklung” von 1992 fordert,
dass auch bei einem Mangel an vollstandiger wissenschaftlicher
Gewissheit kostenwirksame MaBnahmen vorangetrieben werden,

um schwerwiegende oder bleibende Umweltschaden zu vermeiden:
Dies ist als Vorsorgeprinzip definiert. Die 6kologischen Auswirkungen
landwirtschaftlicher Produktion und der sie unterstiitzenden Systeme
und Dienstleistungen sind gréBtenteils erforscht. Die wissenschaftliche
Diskussion um 6kologische Risiken dreht sich vielmehr um den
Betriebsmitteleinsatz, die Produktionsverfahren sowie deren
Langzeitfolgen fiir die Okosphére. Hier investiert die Wimex Gruppe seit
vielen Jahren in die jeweils nachhaltigste verfligbare Technologie —auch
ohne den letzten wissenschaftlichen Beweis abzuwarten. Detailliert

ist dies weiter unten beschrieben, und zwar in den Abschnitten zu

den GRI Standards 304 und 305. Dartiber hinaus férdern wir auch den
Gewinn an wissenschaftlicher Sicherheit, indem wir entsprechende
Forschungsprojekte und Initiativen unterstitzen.
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2 — DIE WIMEX GRUPPE

WELCHEN STANDARDS WIR UNS VERPFLICHTEN '

Unternehmen der Wimex Gruppe lassen sich bereits seit vielen
Jahren geméaB zentralen Qualitdtsstandards zertifizieren: Dies sind
beispielsweise die International Featured Standards (IFS) fir die
Bereiche Food, Broker, Cash & Carry, Logistics, IKB, die Standards des

Regionalfenster e. V. sowie die QS-Standards GAP, FIAS und GroBhandel.

Wir achten auf die Zertifizierung unserer Produzenten nach
GLOBALG.A.P. oder einem nach GLOBALG.A.P. anerkannten Standard.

Uber die Mitgliedschaften der gruppeneigenen Unternehmen in
verschiedenen Verbanden verpflichten wir uns auch deren Prinzipien -
beispielsweise den Sozialstandards im Verhaltenskodex des Deutschen
Fruchthandelsverbandes. Wir unterstitzen die , Initiative Tierwohl!" der
.Gesellschaft zur Férderung des Tierwohls in der Nutztierhaltung mbH".

Von Anfang an gehoérten wir zum Unterstitzerkreis fur die 2018 vom
Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
gegriindete Allianz fir Entwicklung und Klima. Damit unterstreichen wir
unser Engagement im Klimaschutz und verpflichten uns, den Ausstof3 von
CO, innennenswertem Umfang zu kompensieren und auf Klimaneutralitat
hinzuwirken.

WO WIR MITGLIED SIND ™

Fur die Wimex Gruppe ist das aktive Mitgestalten relevanter Markte
und nachhaltiger Wertschépfungsketten von strategischem
Interesse. Daher engagieren wir uns als Mitglied in den maBgeblichen
Produktionsverbanden: Die Geschéftsfliihrung sowie delegierte
Mitarbeiter bringen sich persoénlich in die Verbandsarbeit ein, unter
anderem in folgenden Organisationen:

Senat der Wirtschafte. V.

Zentralverband der Deutschen Gefliigelwirtschaft e. V. (ZDG)
Deutscher Verband Tiernahrung e. V. (DVT)

European Poultry Club

Association of Poultry Processors and Poultry Trade in the EU
countries asbl

European Live Poultry and Hatching Egg Association (ELPHA)
Mehrere Landesverbande Gefliigel

Deutsche Landwirtschafts-Gesellschaft e. V. (DLG)
Deutscher Bauernverband e. V. (DBV)

Landesverband Gartenbau Sachsen-Anhalte. V.
Bauernverband Sachsen-Anhalte. V.

Verbindungsstelle Landwirtschaft-Industrie e. V. (VLI)
Fachverband Biogas e. V.

Gltegemeinschaft Garprodukte e. V.

Bundesverband der Energie-Abnehmer e. V. (VEA)

18



Geschaftsfliihrung der Wimex Gruppe
im Berichtszeitraum v.l.n.r.:

Ulrich Wagner, Gerhard Wagner,
Leopold Graf von Drechsel

16)
(GRI 102-18)

17)
(GRI 102-20)

WIE DIE WIMEX GRUPPE
GEFUHRT WIRD @

Das héchste Kontrollorgan ist die Gesellschafterversammlung. Sie
benennt die Hauptgeschéftsfihrer der Wimex Gruppe: Dies sind
Gerhard Wagner fiir die Gesamtstrategie, Ulrich Wagner fiir den
Bereich Pflanzenbau, Energie und Services (PES) sowie Leopold

Graf von Drechsel fiir den Bereich Gefliigel. Die Geschaftsfihrer
verantworten jeweils auch die Nachhaltigkeit der ihnen laut Organigramm
zugeordneten Unternehmensteile. Aus diesen hat sich ein Kreis von
Fihrungskraften zusammengefunden — das Team Nachhaltigkeit, das
seit dem Jahr 2016 regelmaBig tagt: Es verantwortet die operative
Abstimmung der MaBnahmen sowie das Reporting. Geleitet wird das
Team von Ulrich Wagner, ihre Tatigkeiten koordiniert Dr. Kai Wagner,
der Leiter der Organisationsabteilung. Verschiedene Team-Mitglieder
bilden zudem Arbeitsgruppen, die jeweils ein Nachhaltigkeitsthema
bearbeiten - aus den Bereichen Okologie, Okonomie oder Soziales.

WIE WIR NACHHALTIGKEIT
ZUR CHEFSACHE MACHEN "

Die letztendliche Verantwortung fir alle 6konomischen, 6kologischen
und sozialen Themen liegt bei der Gesamtgeschéaftsfihrung der Wimex
Gruppe. Dr. Kai Wagner, der Koordinator der unternehmensinternen
Nachhaltigkeitsinitiative, berichtet in dieser Funktion direkt an die
Geschéftsfuhrung.
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18)
(GRI 102-21)

19)
(GRI 102-26)

20)
(GRI 102-28)

21

3 — UNTERNEHMENSFUHRUNG

WIE WIR UNS MIT UNSEREN
STAKEHOLDERN AUSTAUSCHEN @

Der fortlaufende Austausch mit unseren Anspruchsgruppen
—-sogenannten Stakeholdern —ist uns wichtig. Den Dialog mit
Stakeholdern fihrt die Wimex Gruppe deshalb auf vielen verschiedenen
Ebenen. RegelmaBig und unmittelbar darin eingebunden sind die
Geschaftsfuhrer, die dariber in der Gesellschafterversammlung
berichten. Anliegen von Stakeholdern, die das Unternehmen

auf anderem Wege erreichen, sammeln die jeweiligen
Bereichsverantwortlichen. Sie unterbreiten diese bei den Treffen
des Teams Nachhaltigkeit dem teilnehmenden verantwortlichen
Geschaftsfuhrer. Der Dialog mit unseren Arbeitskraften — ebenfalls
eine Stakeholder-Gruppe - folgt einem formalen Verfahren: Die
Mitarbeiterbefragungen im zweijahrigen Turnus verantworten die
Abteilungen Organisation und Unternehmenskommunikation.

WIE DIE GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG
NACHHALTIGKEIT BEGLEITET, ... ™

Die Gremienmitglieder der Gesellschafterversammlung begleiten
die Aktivitaten des Teams Nachhaltigkeit und unterstitzen die
Geschaftsfuhrer, die fur ihre Umsetzung verantwortlich sind. Diese
berichten in den Sitzungen der Gesellschafterversammlung tber
die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie; gemeinsam
plausibilisieren sie die geplanten MaBnahmen anhand von
Fallbeispielen aus anderen Unternehmen.

... WIE IHRE LEISTUNG
BEWERTET WIRD ... 2%

Die Gremienmitglieder der Gesellschafterversammlung sind eng mit der
Eigentimerstruktur der Wimex Gruppe verbunden. lhre Anst63e und
Empfehlungen hinsichtlich des 6kologischen, wirtschaftlichen und sozialen

Handelns der Unternehmensgruppe bedienen also ihre eigenen Interessen.

Eine formale Beurteilung ihrer Leistungen seitens Externer findet nicht
statt. Die Gesellschafterversammlung wirkt hier als ihr eigenes Korrektiv.

21)
(GRI 102-29 bis 102-31)

22)
(GRI 102-32)

23)
(GRI1102-33)

... UND WIE SIE INS RISIKO-
MANAGEMENT EINGEBUNDEN IST 2"

Das Management der operativen und operationalen Risiken unterliegt

in der Wimex Gruppe den Geschéaftsfihrern und den Fihrungskraften
derihnen zugeordneten Bereiche. Die Geschéftsfiihrer berichten

der Gesellschafterversammlung tber diese Risiken, sollten ihre
Eintrittswahrscheinlichkeit und ihr potenzieller Schaden signifikant sein.

Far die Absicherung der operativen Risiken sorgt eine zentrale Abteilung,

die direkt an die Geschéaftsflihrung berichtet.

Strategische Risiken entstehen der Wimex Gruppe hauptséachlich

bei Investitionsentscheidungen. Uber diese berat die
Gesellschafterversammlung, deren Gremienmitglieder ihre
umfangreichen Markt- und Branchenkenntnisse in die Risiko- und
Chancenabwagung einbringen. Aufgrund ihrer Erfahrungen und
Empfehlungen hinsichtlich der Risikoabsicherung und -minderung
entscheidet schlieBlich die Geschaftsfuhrung darlber, ob die Investition
durchgefuhrt wird; auBerdem legt sie fest, mit welchen strategischen
Partnern sie umgesetzt wird und welche qualitativ-quantitativen Ziele
damit verfolgt werden. Die rechtliche, risikominimierende Ausgestaltung
der Investition wird anschlieBend gemeinsam mit dem Prokuristen

der Unternehmensgruppe festgelegt und umgesetzt. Notwendige
Versicherungen prift und erganzt die zustandige zentrale Abteilung.
Eine zusatzliche Ricksprache mit Stakeholdern, um die Gesellschafter
im Risikomanagement zu unterstttzen, findet bei Bedarf informell statt.

WER DIE NACHHALTIGKEITSBERICHT-
ERSTATTUNG VERANTWORTET ??

Den vorliegenden ersten externen Nachhaltigkeitsbericht der Wimex
Gruppe bewilligte der verantwortliche Geschaftsflihrer Ulrich Wagner. Er
war an den Workshops zur Wesentlichkeitsanalyse beteiligt und garantierte
somit, dass alle als wesentlich identifizierten Themen abgedeckt wurden.
Der Bericht wird den weiteren Geschaftsfiihrern und den Gremien der
Gesellschafterversammlung zur Information vorgelegt.

WIE KRITISCHE ANLIEGEN
GEHOR FINDEN 22

Uber kritische Anliegen erfahrt die Gesellschafterversammlung
entweder durch die Geschaftsfliihrung oder durch eigene Kontakte zu
Branche, Markt und gesellschaftlichem Umfeld. Ein formales Verfahren
zur Mitteilung kritischer Anliegen gibt es nicht.
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(GRI 102-16)

WELCHEN WERTEN WIR UNS
VERPFLICHTET FUHLEN 2¥

Alle Beschaftigten der Wimex Gruppe handeln nach einem
gemeinsamen Leitbild, das wie folgt aufgebaut ist:

Unsere Mission

Als Familienunternehmen in der Gesellschaft verwurzelt, wirtschaften
wir nachhaltig und innovativ, um eine lebenswerte Zukunft fir alle zu
schaffen.

Unsere Vision

Wir integrieren unsere landwirtschaftliche Produktion zu einer
geschlossenen Wertschdpfungskette. Innovation treiben wir aktiv
voran, um Tierwohl, Qualitdt und Wirtschaftlichkeit zu optimieren. Wir
investieren regional wie international und erschlieBen so neue Markte
und Geschéaftsmodelle. Dabei setzen wir auf die Erfahrung unserer
Mitarbeiter und auf ein starkes Partnernetzwerk.

Unsere Werte

> Integritat

Wir legen groBen Wert auf ethisches Handeln, Ehrlichkeit und
Vertrauenswdurdigkeit. Wir sagen, was wir meinen. Wir tun, was wir
sagen. Und wir Gbernehmen die Verantwortung fur unser Handeln.
Als Familienunternehmen bleiben wir dabei stets persénlich und
ansprechbar.

» Verantwortung

Wir wollen das Unternehmen fiir kiinftige Generationen besser, starker
und nachhaltiger machen. Dazu gehoéren der Schutz der Marke Wimex,
die Erfillung unserer Verpflichtungen, unternehmerisches Handeln, die
Férderung unserer Beschéftigten und unser Beitrag zur Verbesserung
des Gemeinwohls und der Umwelt.

» Ambition

Wir stecken uns anspruchsvolle Ziele. Mit starken Partnern investieren
wir in innovative Zukunftsthemen. Flir unsere Kunden arbeiten wir jeden
Tag an héchstmdglicher, transparenter Qualitat.

Dieses Leitbild ging im Jahr 2017 aus den Anregungen der
Fuhrungskréafteinitiative ,Fit for the Future” hervor: Die Geschéftsfiihrer
der Wimex Agrarprodukte Import und Export GmbH haben sie unter
Moderation der Abteilung Organisation ausformuliert. Unsere Mitarbeiter
halten sich per Intranet und interne Veroéffentlichungen, beispielsweise
der Mitarbeiterzeitung, Uber unser Unternehmensleitbild und seine
Weiterentwicklung auf dem Laufenden. Im Rahmen der anstehenden
Internationalisierung unseres Intranet-Auftritts wird dieses Leitbild
auBerin Deutsch auch in anderen Sprachen zur Verfugung stehen.
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(GRI102-17)
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4 — ETHIK UND INTEGRITAT

WIE WIR DIE EINHALTUNG UNSERER
WERTE SICHERSTELLEN 2°

Fur die jeweils relevanten Compliance-Themen gibt es fir die
einzelnen Funktionen der Wimex Gruppe verschiedene Beauftragte

- beispielsweise einen externen Datenschutzbeauftragten,

externe Arbeitssicherheits- und Brandschutzbeauftragte oder

die Qualitatsmanagement-Beauftragten. Sie sind die ersten
Ansprechstationen flr unser Personal und unsere Partnerfirmen.

In sensiblen Belangen sind die Beauftragten zur Verschwiegenheit
verpflichtet. Ihre grundséatzlichen Aufgaben umfassen sowohl die
vorgelagerte Beratung als auch die Meldung von Compliance-
VerstdBen. Sie berichten an die Geschéaftsfiihrung und haben
jederzeit ein Vorspracherecht. Bei weitreichenden Entscheidungen
mit moéglicherweise kritischen Auswirkungen fur Kunden, Partner, das
Unternehmen oder das Personal werden sie regelméaBig vorab durch die
Betriebs- und Abteilungsleitungen konsultiert.
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MISSION';
NACHHALTIGKE]

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT UND LEITBILD

Die Wimex Gruppe verfolgt das Ziel, sowohl die tatsachlichen als auch die
potenziellen 6kologischen, wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen
ihrer Tatigkeiten zu kennen und fortlaufend zu managen.

Die Identifikation und Einbindung der relevanten Stakeholder erfolgt, wie
zu den GRI-Indikatoren 102-42 und 102-43 dargelegt. Die wesentlichen
Aspekte ermitteln und bewerten wir, wie zu GRI 102-46 detailliert
beschrieben. Die Bewertung sowohl der tatséchlichen als auch der
potenziellen Auswirkungen —im positiven wie im negativen Sinne - findet
anschlieBend je Aspekt statt.

Im Friihjahr 2017 hat die Wimex Gruppe beschlossen, eine umfassende
Nachhaltigkeitsinitiative zu starten. Anlass war ein Pilotprojekt zur CO,-
Neutralitat des Verwaltungssitzes in Regenstauf.

Wir haben uns die folgenden priméren Ziele gesetzt:
» Unser nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Handeln
zu einem Wettbewerbsvorteil zu machen
» Absehbaren Forderungen unserer Stakeholder vorzugreifen
» Flr uns selbst zu kléren, welche nicht-monetéren Ziele wir haben
» Die Zielerreichung zu messen und zu dokumentieren

» Zielgerichtet und erfolgreich zu kommunizieren

Die Einordnung von Nachhaltigkeit in die Ziellandschaft der Wimex
Gruppe erfolgte schrittweise. Als die drei wesentlichen Zielfelder
unserer Tatigkeit haben wir herausgearbeitet:

» Wirtschaftlicher Erfolg

» Compliance

» Verantwortung

Verantwortung wiederum gliedern wir in die drei
Dimensionen Qualitat, Nachhaltigkeit und Engagement
(Corporate Citizenship).
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5 — MISSION NACHHALTIGKEIT

WIRTSCHAFTLICHER
ERFOLG

verpflichtet zu und bedingt

§ COMPLIANCE
Was miissen wir tun?

C % VERANTWORTUNG
Was wollen wir tun?

ENGAGEMENT
(CORPORATE CITIZENSHIP)

Audits & Kontrolle der OBkologie Okenomie Imagepflege Spenden &
Zertifizierungen Lieferkette Landwirtschaft Sponsoring
. - Verbesserungs- . y
Regionalitat management Soziales Verbandsarbeit Forschung
Fortbildung /
Wissensmanagement

In der Dimension Nachhaltigkeit zielen unsere Aktivitaten auf zweierlei
ab: Einerseits wollen wir negative Auswirkungen — etwa Emissionen

oder den Energieverbrauch —weitestgehend reduzieren oder sogar
vermeiden. Andererseits moéchten wir positive Auswirkungen starken -
beispielsweise die Unterstitzung der zivilgesellschaftlichen Entwicklung
oder die Férderung von Tier- und Humangesundheit.

Wir etablieren Nachhaltigkeitsmanagement systematisch in allen
Bereichen unserer Unternehmen durch:

» unsere Mission, Vision und Werte, wie zu GRI 102-16 beschrieben,

» gruppenweite Kommunikation in der Mitarbeiterzeitschrift, im Intranet
und in den segmentspezifischen Zusammenkiinften,

» das regelmaBig tagende, segmentibergreifende und mit Entscheidern
aller Bereiche besetzte Team Nachhaltigkeit,

» direkte Unterstlitzung und Kontrolle der Einhaltung aller
NachhaltigkeitsmaBnahmen durch die Geschéaftsfihrung,

» Uberpriifung unserer Nachhaltigkeitsziele und der Berichterstattung
durch den Dialog mit unseren Stakeholdern, wie zu GRI 102-43 und
102-44 dargestellt.

26)
(GRI 102-40)

27)
(GRI 102-41)

28)
(GRI 102-42)

WELCHE STAKEHOLDERGRUPPEN
WIR EINBINDEN 2¢

Wesentliche Stakeholdergruppen flir den
Nachhaltigkeitsbericht der Wimex Gruppe sind:
» Gesellschafter und Investoren

» Mitarbeiter

» Kunden, Handel und Lieferanten

» Gesellschaft, lokale Offentlichkeit und NGO

» Umwelt und kiinftige Generationen

WIE WIR MIT TARIFPARTNERN
UMGEHEN 27

Als deutsches Unternehmen sind ein klares Bekenntnis zur
Vereinigungsfreiheit sowie das Recht auf Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft fur uns selbstverstandlich. Die Wimex Gruppe
orientiert sich an den jeweils glltigen Tarifvertragen, hat jedoch keine
Kollektivvereinbarungen mit Gewerkschaften abgeschlossen.

WIE WIR RELEVANTE STAKEHOLDER
ERMITTELN 22

Die flr unsere Unternehmen relevanten Stakeholder-

Gruppen ermittelten wir im Jahr 2017 in einem Workshop zur
Nachhaltigkeitsstrategie. Moderiert durch einen spezialisierten
Dienstleister flihrte das Team Nachhaltigkeit eine erste Stakeholder-
und Wesentlichkeitsanalyse durch. Auf dieser Basis gewichteten wir
anschlieBend die unternehmensseitigen Nachhaltigkeitsaktivitaten.
Sowohl das Team Nachhaltigkeit als auch die vollstéandige Leitungsebene
der Wimex Gruppe befinden sich im kontinuierlichen Austausch mit
unseren Anspruchsgruppen, sodass wir in den gemeinsamen Sitzungen
die gewonnenen Erkenntnisse nutzen, um unsere Stakeholder-Auswahl
zu erweitern.
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(GRI 102-43)
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5 — MISSION NACHHALTIGKEIT

WIE WIR DIE STAKEHOLDER EINBINDEN 29

Die Unternehmenskultur der Wimex Gruppe zeichnet sich dadurch aus,
dass alle Verantwortlichen sowohl Anregungen als auch Kritik jederzeit
offen annehmen, wenn nicht sogar einfordern. Auf dieser Grundlage
treten wir zudem in einen ehrlichen und vertrauensvollen Dialog mit
unseren Stakeholdern ein. Beispiele fir den Dialog mit

unseren Stakeholdern:

» Die Gesellschafterversammlung tagt in festem Zyklus und berat neben
der 6konomischen Ausrichtung der Organisation auch daruber, wie
die wesentlichen 6kologischen und sozialen Herausforderungen in
unserem Tatigkeitsfeld beantwortet werden.

» Unsere Fuhrungskréafte stehen in regelmaBigem Dialog mit aktiven und
potenziellen Kunden. Im Gesprach nehmen sie Anforderungen - die
beispielsweise der Lebensmitteleinzelhandel an seine Lieferanten
stellt —auf. AuBerdem Uberprifen sie die Wesentlichkeit angedachter
Verbesserungen.

» Ein Bestandteil unserer Mitarbeitergesprache und der
Fuhrungskrafterunden ist das aktive Einholen von Feedback zur
Positionierung des Unternehmens. Ideen, wie das soziale und
Okologische Verhalten der Wimex Gruppe verbessert werden kdnnte,
werden dokumentiert und in die Sitzungen der Nachhaltigkeitsinitiative
eingebracht.

» Unsere Mitarbeiter und Fuhrungskréafte sind in lokalen Vereinen
engagiert. Vor Ort fihren sie beispielsweise auf Burgerversammlungen
und anderen Veranstaltungen einen aktiven Dialog mit Anwohnern,
Landwirten, Jadgern, Kommunalpolitikern, Pressevertretern,
ansassigen Betrieben und Wettbewerbern.

» Auf Fachmessen, Hochschultagungen und Recruiting-Veranstaltungen
treten wir zudem in den Austausch mit peripheren Stakeholdern: So
suchen wir gezielt nach Anregungen, die noch nicht den Mainstream
unserer Branche erreicht haben.

» Unsere Mitarbeiterzeitschrift ,Wir bei Wimex" sowie regelmaBige
Online-Publikationen in unserem Intranet beteiligen unser Personal
und enge Partner an den Entwicklungen in der Firmengruppe und regen
zur Eigeninitiative an.

Erstmalig fuhrten wir fir den Nachhaltigkeitsbericht 2017/18

eine Mitarbeiterbefragung durch. Diese richtete sich an alle
Unternehmensangehorigen, die per elektronischer Post erreichbar
sind. Rund 40 % der Befragten bewerteten anonym 29 Aussagen zu
Nachhaltigkeitsaspekten, indem sie diese anhand einer Skala von 1 bis
5 gewichteten. Zu bewertende Aussagen lauteten beispielsweise: ,Es
ist mir wichtig, oft fordernde, neue Aufgaben zu erhalten.”, ,Es ist mir
wichtig, dass moglichst wenige Lebensmittel verderben.” oder

.Es ist mir wichtig, dass mein Arbeitgeber fir soziale Belange spendet.”

30)
(GRI 102-44)

WELCHE THEMEN AN UNS
HERANGETRAGEN WERDEN 3%

Die Anrainer nahe unseren Produktionsstatten geben uns stets wertvolle
Hinweise, ob wir Emissionen —vor allem L4&rm und Geruch —reduzieren
mussen. AuBerdem erhalten wir von ihnen Riickmeldungen, wenn

der Verkehr durch langsam fahrende landwirtschaftliche Fahrzeuge
behindert oder die Infrastruktur durch diese verunreinigt wird. Lokale
Stakeholder haben uns auf verschiedene Wege aufmerksam gemacht,
wie wir Erntereste verwerten kdnnen. Daraus entstand beispielsweise
eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Tierpark Kéthen.

Im Austausch mit der lokalen Politik, Vereinen und Blrgervertretern
identifizierten wir verschiedene MaBnahmen, mit denen wir

unser gesellschaftliches Engagementim regionalen Umfeld
steigern konnten. Dies waren unter anderem Spenden zum

Neubau eines Kinderspielplatzes sowie die Unterstltzung von
Festen und Sportveranstaltungen. Durch unsere Kontakte zu
Forschungseinrichtungen erkannten wir Potenziale, wie wir unsere
Kreislaufwirtschaft erweitern und unseren 6kologischen FuBabdruck
verkleinern kdnnen. Darliber hinaus motiviert uns die aufmerksame
Begleitung unserer Tatigkeiten durch NGO und Presse stetig, die
neuesten Erkenntnisse zu Tierwohl und 6kologisch nachhaltigem
Pflanzenbau rasch und transparent umzusetzen.
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5 — MISSION NACHHALTIGKEIT

Unsere verschiedenen Anspruchsgruppen gliederten wir bei Deren Préaferenzen fragten wir einzeln ab. Die zehn mit héchster 31) UBER WEN WIR BER'CHTEN 31)
unserer Wesentlichkeitsanalyse in drei Cluster: Mitarbeiter, Partner Wichtigkeit bewerteten Themen je Cluster sind nachfolgend (GRI 102-45)
(Gesellschafter, Investoren, Kunden, Handel, Lieferanten) und dargestellt - je Cluster in absteigender Reihenfolge.
Offentlichkeit (Gesellschaft, lokale Offentlichkeit, NGO, Umwelt, Die Wimex Agrarprodukte Import und Export GmbH und Far die Nachhaltigkeitsinitiative mobilisierten wir Fach- und
kiinftige Generationen). deren vollkonsolidierte mittelbare und unmittelbare FUhrungskrafte aus allen relevanten Geschaftssegmenten,
Tochterunternehmen (siehe auch Anhang des Geschéaftsberichts die sich in Arbeitsgruppen den Inhalten dieser drei
2017/2018) sind Inhalt dieses Berichts. Nachhaltigkeitssaulen widmen. Bereits in den ersten Sitzungen
der Nachhaltigkeitsinitiative stellten wir fest, dass sich die Themen
Mitarbeiter Partner Offentlichkeit der Dimensionen Qualitédt und Engagement oft nicht konsequent
. . . L . . . von den Inhalten der Dimension Nachhaltigkeit abgrenzen lassen.
Arbeitsplatzsicherung Qualitat/Zuverlassigkeit Guter Nachbar (Léarm, Gesundheit) o )
Aufgrund dessen beschlossen wir, die Themen der Schnittmenge
Attraktives Arbeitsumfeld Risikomanagement Tierwohl in die Wesentlichkeitsanalyse zum Nachhaltigkeitsbericht
- L i . ) . . aufzunehmen.
Qualitat/Zuverlassigkeit Stabile und faire Partnerschaft Reduktion von Dunger und Pflanzenschutzmitteln
32)
_ L WIE WIR DIE BERICHTSINHALTE -
Personalentwicklung Ertragsorientiertes Wachstum Food Waste (GRI 102-46) Aufgrund persénlicher Erfahrungen und den Kontakten der
. ) . ERMITTELN 32) Mitglieder im Team Nachhaltigkeit identifizierten wir in einer
Compliance Zukunftsthemen Soziales Engagement/Sponsoring . )
ersten Stakeholder-Analyse Themen zundchst ungewichtet
Retention Management Transparente Kommunikation Klimaschutz Nachhaltigkeit unterteilen wir in die Saulen, die analog auch und verknulpften sie mit den abgeschlossenen, laufenden und
) i . . L im GRI-Standard Anwendung finden: geplanten MaBnahmen.
Sicherheit am Arbeitsplatz Regionale Produkte Transparente Kommunikation
Transparente Kommunikation Tierwohl Regionale Produkte » Okologie Diese absichtlich ungeordnete Themensammlung wurde im
_ . .. . November 2017 durch eine Wesentlichkeitsanalyse gewichtet.
Food Waste Kosteneffiziente Produktion Abfallmanagement » Okonomie . . .
Zugleich unterzogen wir unsere Stakeholder-Liste und unsere
Guter Nachbar Compliance Bodenschutz » Soziales Themensammlung einer Uberpriifung hinsichtlich ihrer

Vollstandigkeit im Vergleich zu anderen Unternehmen. Das
Ergebnis stellte die Wesentlichkeitsmatrix fur unseren ersten -
internen — Nachhaltigkeitsbericht dar.
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5 — MISSION NACHHALTIGKEIT

Diese Basis verfeinern wir bei der Umstellung unserer
Berichterstattung auf die MaBgaben der GRI Standards, um die
Wesentlichkeitsmatrix fiir den vorliegenden Bericht zu ermitteln:

1. Die Berichtsverantwortlichen erstellten aus den bekannten Themen
und neuen Meldungen von Mitgliedern des Teams Nachhaltigkeit
eine Liste von 29 Aussagen, von denen jede einem oder mehreren
Nachhaltigkeitsthemen eindeutig zugeordnet ist. Beispiele: ,Es
ist mir wichtig, dass Frauen und Manner gleichwertige Arbeiten
durchfiihren.”, ,Es ist mir wichtig, dass unsere Okosysteme auch
entgegen wirtschaftlicher Interessen geschitzt werden.”

2. Diese Aussagen wurdenim Zuge einer Mitarbeiterbefragung an tiber

400 Beschéftigte verschickt. Die Befragung lief anonym Gber ein
Web-Tool und stellte die Moglichkeit bereit, zuséatzliche relevante
Themen einzubringen.

3. Circa 40 % der Befragten nahmen an der Befragung teil und

bewerteten jede Aussage auf einer Skala: 1 (unsinnig), 2
(nebenséachlich), 3 (sinnvoll), 4 (wichtig), 5 (unverzichtbar). Zusatzliche
Themen wurden genannt, konnten jedoch jeweils den bestehenden
Themen zugeordnet werden.

4, Beieinem Workshop fragten wir bei den Mitgliedern des Teams

Nachhaltigkeit ab, wie sie die Gewichtung fir die Stakeholder-Cluster
.Partner” und ,Offentlichkeit” wahrnehmen - ebenfalls anhand der
Skala, die wir auch bei der Mitarbeiterbefragung eingesetzt hatten.

5. Dadie Gruppe ,Mitarbeiter” direkt befragt wurde und wir unser
Personal als unseren wertvollsten Input-Geber sehen, beschlossen
wir, dessen Angaben im Verhaltnis 2:1:1 zu den Stakeholder-Clustern
.Partner” und ,Offentlichkeit” zu gewichten.

6. Zudem haben wir fir jeden Stakeholder-Cluster solche Themen
nicht berlicksichtigt, von denen die jeweilige Gruppe offensichtlich
nicht direkt betroffen ist. Eine entsprechend niedrige Wertung
hatte die Gewichtung sonst ungewollt verzerrt. So wurden
Mitarbeiterwertungen zu ,Kosteneffiziente Produktion”, ,Bericht/
Dokumentation” und ,Regionale Produkte"” nicht herangezogen,
ebenso wenig die Wertung von Partnern zum Thema , Attraktives
Arbeitsumfeld”.

7. Das gewichtete Mittel der Angaben pro Thema bestimmt dessen

Position auf der Achse ,Einfluss auf die Beurteilungen und
Entscheidungen der Stakeholder”.

AnschlieBend erfolgte die Verortung
auf der zweiten Achse wie folgt:

1. Die Berichtsverantwortlichen erzeugten aus Vergleichsberichten
sowie der eigenen (subjektiven) Einschatzung, inwieweit die
Auswirkungen erheblich sind, einen Vorschlagswert je Thema.

2. Im Workshop konnten die Mitglieder des Teams Nachhaltigkeit jedes
Thema bis zu einem Punkt hoch- oder heruntersetzen und damit
den Vorschlag korrigieren. Die Korrekturen erfolgten nach einer
qualitativen Diskussion des Erheblichkeitsverstéandnisses sowie
der Einflussfaktoren, die der Wimex Gruppe eine entsprechende
MaBnahmengestaltung erlauben.
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der S

4,0

Bodenschutz

Sicherheit am Arbeitsplatz

35 Attraktives Arbeitsumfeld

Retention Management

Regionaler Einkauf

3.0
@ Bericht/ Dokumentation

25

Abfallmanagement _ stabile und faire Partnerschaften

Betriebsklima

° & ) Erneuerbare Energien

SchlieBlich haben wir anhand der resultierenden Matrix
diejenigen Themen als wesentlich identifiziert, die:

1. inder Dimension ,Einfluss auf die Beurteilungen und Entscheidungen
der Stakeholder” im gewichteten Mittel in den Abschnitten ,wichtig”
oder ,unverzichtbar” liegen und

2. inder Dimension ,Erheblichkeit der 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Auswirkungen” in den oberen 50 %, also tUber dem Wert 2,5,
liegen. Das bedeutet, wir haben mit unserem Handeln erheblichen
Einfluss auf die Auswirkungen.

Guter Nachbar (Larm, Gesundheit) Tierwohl

Diinger, PSM Reduktion Regionale Produkte Food Waste Qualitat / Zuverlassigkeit

Klimaschutz Transparente Kommunikation

Compliance
Risikomanagement
. L Faire Arbeitsbedingungen
Biodiversitat Zukunftsthemen
Ertragsorientiertes Wachstum
Arbeitsplatzsicherung

irtschaft / / Qualifikati

! Soziales Engagement / Sponsoring
Lieferantenkodex

Chancengleichheit / Diversity
Personalentwicklung

@ Diversifikation
Kosteneffiziente Produktion

Einfluss auf die Beurteilungen und E

2,0

2,0 25 3.0

@ Steigern der Bekanntheit

35 4,0 45 50

Er i it der okor

Ok i 1und i Auswirkungen
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33)

(GRI 102-47)

37

5 — MISSION NACHHALTIGKEIT

WELCHEN WESENTLICHEN
THEMEN WIR UNS WIDMEN 3*

Gesellschafter
und Investoren

Ertragsorientiertes
Wachstum

Compliance

Zukunftsthemen

Mitarbeiter

Arbeitsplatzsicherung

Sicherheit am Arbeitsplatz

Personalentwicklung

Ausbildung/Qualifikation

Retention Management
Faire Arbeitsbedingungen

Chancengleichheit/
Diversity

Attraktives Arbeitsumfeld

Betriebsklima

Die neue Wesentlichkeitsanalyse ergab, dass die folgenden

30 Themen fir die Wimex Gruppe und ihre Stakeholder als

wesentlich erachtet werden. Wir haben sie zur besseren

Ubersicht in fiinf Stakeholder-Gruppen gegliedert.

Kunden, Handel
und Lieferanten

Qualitat/
Zuverlassigkeit

Risikomanagement

Regionaler Einkauf

Stabile und faire

Partnerschaft

Lieferantenkodex

Gesellschaft, lokale
Offentlichkeit und NGO

Soziales Engagement/
Sponsoring

Gute Nachbarschaft (Larm,
Gesundheit)

Transparente
Kommunikation

Regionale Produkte

Umwelt und zukiinftige
Generationen

Abfallmanagement

Reduktion von Dinger und
Pflanzenschutzmitteln

Bodenschutz

Tierwohl

Food Waste
Biodiversitat

Klimaschutz

Erneuerbare Energien

Kreislaufwirtschaft/
Ressourceneffizienz

34)
(GRI 102-48; GRI 102-49)

WIE SICH DIE BERICHTERSTATTUNG

VERANDERT HAT 24

Aufgrund der weiter oben beschriebenen (neuen)

Wesentlichkeitsanalyse und der aktualisierten Gewichtung
der Ergebnisse unserer Mitarbeiterbefragung, ergaben sich
gegenlber unserem internen Bericht 2016/17 folgende
Anderungen an der Liste der wesentlichen Themen:

Entfallen Hinzugefiigt
Beteiligung an Lieferantenkodex
Forschungsprojekten

Bericht/Dokumentation Attraktives Arbeitsumfeld
Kosteneffiziente Produktion
Steigern der Bekanntheit

Diversifikation
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35)
(GRI 102-50)

37)
(GRI 102-52)

36)
(GRI102-51)

39

5 — MISSION NACHHALTIGKEIT

WELCHEN ZEITRAUM
WIR BETRACHTEN 3%

Dieser Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich auf
das Geschaftsjahr 2017/2018 (1. Juli 2017 bis
30. Juni 2018).

WANN UNSER LETZTER
BERICHT ERSCHIENEN IST ¢

Der vorliegende Berichtist der erste extern veréffentlichte
Nachhaltigkeitsbericht der Wimex Gruppe. Sein Vorganger war der
Bericht flr interne Stakeholder flur das Geschéftsjahr 2016/17,

den wirim Oktober 2018 fertigstellten.

IN WELCHEM ZYKLUS
WIR BERICHTEN 27

Die Wimex Gruppe erstellte fur ihren Geschaftsbetrieb in Deutschland

erstmals fiir das Geschéftsjahr 2016/2017 einen Nachhaltigkeitsbericht,

der ausschlieBlich zur internen Verwendung gedacht war. Nach dem
nun vorliegenden ersten externen Bericht fur das Geschéaftsjahr
2017/18 plant die Wimex Gruppe, alle zwei Jahre einen aktualisierten
Nachhaltigkeitsbericht zu veréffentlichen.

38)
(GRI 102-53)

39)
(GRI 102-54)

40)
(GRI 102-56)

WER IHNEN FUR RUCKFRAGEN
ZUR VERFUGUNG STEHT 3®

Dr. Kai Wagner

Organisation

Peter-Henlein-StraBe 1

93128 Regenstauf

E-Mail: nachhaltigkeit@wimex-agrar.de

WIE WIR DIESEN BERICHT
ERSTELLT HABEN =9

Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den
GRI Standards - Option ,Kern" —erstellt.

OB DIESER BERICHT EXTERN
GEPRUFT WURDE “©

Far diesen Bericht streben wir keine externe Prifung an. Wir
werden zunédchst unsere internen und externen Stakeholder
um Feedback bitten und daraus mogliche weitere
Validierungen fur die Zukunft ableiten.
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WIE WIR VERANTWORTUNG
FUR UNSER PERSONAL UBERNEHMEN

Aus gutem Grund bezeichnen wir in unserer Vision (GRI 102-16) die
umfassende Erfahrung unseres Personals als zentrale Stiitze unseres
Geschaftserfolgs. Unser hoch spezialisiertes Geschaft bedeutet
meistens, dass die dafur nétige Erfahrung nur Giber jahrelange Praxis

im Betrieb erworben wird. Je ldnger wir Arbeitskrafte an unser
Unternehmen binden kénnen, umso mehr kdnnen wir von ihrer Erfahrung
profitieren. In einem Firmenverbund, der eine signifikante Diversifikation
erreicht hat, sind sowohl ein weiter fachlicher Horizont als auch tiefes
Spezialwissen erforderlich: So wird effizientes und nachhaltiges

Handeln in der Landwirtschaft erst moglich. Konsequenterweise istin
unserem Kernwert ,Verantwortung” die Mitarbeiterférderung prominent
verankert. Altere Mitarbeiter und Wiedereinsteiger tragen gemaB unserer
Firmenkultur einen wichtigen Teil bei: Sie garantieren das Bewahren von
Qualifikationen und die Wissensweitergabe.

An der Qualifikation unseres Personals hdngen unmittelbar das Wohl
unserer Tiere, die Gesundheit von Menschen, der Zustand der von uns
bewirtschafteten Natur, aber auch unser guter Ruf und die finanzielle
Stabilitat der Unternehmensgruppe. Schon deshalb sehen wir es als
unsere Pflicht an, allen Arbeitskraften die ihrer Funktion angemessene
Aus- und Weiterbildung zukommen zu lassen. Ohne Vorkenntnisse
ware der Umgang mit Lebewesen, verderblichen Lebensmitteln,
Diinger oder Pflanzenschutzmitteln undenkbar. Unsere Mitarbeiter
haben die Chance sich weiterzubilden — entweder aus eigener Initiative
oder weil das Unternehmen dies erfordert. Dartiber hinaus fihren wir
BildungsmaBnahmen durch, die durch den Gesetzgeber gefordert sind
(Datenschutz, Brandschutz, Sicherheit am Arbeitsplatz) oder fir den
Erhalt unserer Qualitatszertifizierungen nétig sind (beispielsweise fur das
Bio-Siegel, IFS, HACCP).
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41)
Arbeitsplatz-Sicherung
(GRI 203-2; GRI1 401-3)

43

6 — VERANTWORTUNG GEGENUBER UNSEREN MITARBEITERN

WIE WIR ARBEITSPLATZE SICHERN *"

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist flr die Wimex Gruppe
ein wichtiges Element, um die Arbeits- und Leistungsfahigkeit
der bei ihr tatigen Menschen langfristig zu unterstiitzen. Wir
halten Kontakt zu Mitarbeitenden in Elternzeit und gestalten

den anschlieBenden Wiedereinstieg so einfach wie moglich. Der
Anspruch auf Elternzeit ist fiir Mtter und Vater, welche in einem
Arbeitsverhéltnis stehen, in Deutschland gesetzlich geregelt,
und zwar im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG).

Im Geschéftsjahr 2017/18 nahmen 21 unserer Beschéftigtenin
Deutschland Elternzeit in Anspruch: 16 Frauen und finf Manner.
Die Rickkehrrate nach der Elternzeit lag im Berichtszeitraum bei
100 %.

Die Leitungskrafte entscheiden aufgrund der Aufgabenstruktur
ihres Bereiches, ob sie ihren Mitarbeitern Gleitzeitmodelle
anbieten. Teilzeitarbeit wird von unseren Beschéftigten in hohem
MaBe genutzt (siehe Abschnitt zu GRI 102-8). Teilweise besteht
die Moglichkeit, tageweise aus dem Home Office zu arbeiten.

42)
Sicherheit am Arbeitsplatz
(GRI 403; GRI 414)

WIE WIR ARBEITSPLATZE
SICHER MACHEN “?

Unser Unternehmenserfolg hdngt entscheidend davon ab, wie
qualifiziert und motiviert unser Personal ist und wie es um seinen
Gesundheitszustand bestellt ist. Um gesundheitsbezogenen
Anforderungen angemessen zu begegnen, setzen wir auf

eine nachhaltige und vorausschauende Gesundheits- und
Arbeitsschutzpolitik. Zahlreiche praventive MaBnahmen zum
Arbeitsschutz sorgen dafur, Gesundheitsgefahrdungen, Unfalle und
Berufskrankheiten zu vermeiden.

Die Wimex Gruppe verfugt uber einen formellen Arbeitsschutzausschuss,
welcher sich den Themen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
widmet. Dieser Ausschuss setzt sich zusammen aus dem Betriebsarzt,
dem Sicherheits- und Brandschutzbeauftragten sowie den
Betriebsleitern der verschiedenen Produktionsbereiche.

Die Unfallrate lag im Berichtszeitraum bei 47 Unféllen fur die gesamte
Unternehmensgruppe. Die Ausfalltage aufgrund von Berufsunféllen
summierten sich auf 821.

Hinweise darauf, dass Beschaftigte aufgrund ihrer Tatigkeit eine
hoéhere Erkrankungsrate oder -gefahrdung aufweisen, liegen flir das
Berichtsjahr nicht vor. Bei landwirtschaftlicher Produktion und Logistik
spielt das Thema Ergonomie am Arbeitsplatz eine zentrale Rolle: Haufig

wiederkehrende Bewegungsablaufe sowie falsches Heben, Tragen
und Stehen kénnen gesundheitliche Probleme und infolgedessen
krankheitsbedingte Ausfalltage verursachen.

Mitarbeiter in der landwirtschaftlichen Produktion — vor allem
unsere Saisonarbeitskréafte — sind zudem in besonderem MaBe
witterungsbedingten Einflissen ausgesetzt, denen wir wo immer
machbar mit Uberdachungen, Verschattung, angemessenen
Pausenregeln und geeigneter Kleidungserganzung begegnen.

Unser Betriebsarzt steht den Unternehmensangehdorigen jederzeit
zur Verfugung: Er klart zur Vorbeugung von Krankheiten auf,
erstellt Diagnosen und tberweist bei Bedarf an Facharztpraxen.
Unser Sicherheitsbeauftragter bereist regelmaBig alle unsere
Unternehmensstandorte und fihrt dort Sicherheitsbegehungen
sowie -unterweisungen durch. Die Arbeitsplatze statten wir nach
gangigen Standards aus. Teilweise gehen wir auch dariber hinaus
—etwa durch elektrisch héhenverstellbare Schreibtische. Vor allem
bei maschinennahen Arbeitsplatzen stellen wir die entsprechende
Sicherheitskleidung.

Das betriebliche Eingliederungsmanagement unterstutzt Mitarbeiter,
die nach langerer Krankheit wieder in den Beruf zurtickkehren. Es
orientiert sich an den gesetzlichen Regelungen, bericksichtigt aber
auch betriebliche Rahmenbedingungen. Beim Arbeitsschutz halten wir
uns an die gesetzlichen Vorgaben sowie an berufsgenossenschaftliche
Vorschriften. Vereinbarungen mit Gewerkschaften zu
Arbeitsschutzthemen bestehen nicht.
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43)
Personalentwicklung

(GRI 404-3)

45

6 — VERANTWORTUNG GEGENUBER UNSEREN MITARBEITERN

WIE WIR UNSER PERSONAL
ENTWICKELN “¥

Kompetente und motivierte Mitarbeiter halten die Wimex Gruppe
innovations- und wettbewerbsfahig. Unsere Personalplanung sorgt
dafir, dass stets die richtigen Mitarbeiter zur richtigen Zeit am richtigen
Platz sind. Wir entwickeln unser Personal stédrkenorientiert und
zielgruppenspezifisch. Daflr setzen wir auch auf nachhaltigen internen
Wissenstransfer und die Vernetzung der Kolleginnen und Kollegen
untereinander.

Fach-und Fihrungskrafte werden mdglichst aus den eigenen Reihen
rekrutiert. Uns liegt es am Herzen, sie zum einen langfristig an die
Unternehmensgruppe zu binden, zum anderen sie sowohl persdénlich
als auch fachlich weiterzuentwickeln. Im jdhrlichen strukturierten
Mitarbeitergesprach legen wir gemeinsam Ziele fest und vereinbaren
konkrete WeiterbildungsmaBnahmen.

Wir mdchten als attraktiver Arbeitgeber qualifizierte Schul- und
Hochschulabsolventen fiir die Wimex Gruppe begeistern. Wir halten
Vortrage an Schulen und bieten Betriebsbesichtigungen an, um junge
Menschen zu verschiedenen Berufsbildern und Ausbildungen zu
informieren. AuBerdem sind wir regelmaBig auf Karrieremessen und
Berufsinformationstagen vertreten: Dort erlautern wir Einstiegswege
und Berufsfelder in unserer Firmengruppe. Daruber hinaus bieten wir
im Gefligelbereich Trainee-Programme an. Durch diese Programme
kdnnen sich engagierte Nachwuchskrafte innerhalb von neun bis zwolf
Monaten einen umfassenden Uberblick tiber die Firmengruppe und die
verschiedenen Funktionsbereiche verschaffen.

44)
Ausbildung/Qualifikation
(GRI 404)

WIE WIR AUSBILDEN UND
QUALIFIZIEREN ¥

Fir eine gelungene Mitarbeiterentwicklung ist eine offene Feedback-
Kultur entscheidend, zu der auch das Mitarbeitergesprachin
strukturierter Form zahlt. Ein solches wird in den sogenannten Shared
Services am Standort Regenstauf mindestens einmal jahrlich mit

allen Mitarbeitenden gefuhrt. Der prozentuale Anteil von Angestellten,
die eine regelmaBige Leistungsbeurteilung erhalten haben, istim
vorliegenden Bericht nicht genannt; die Auswertung konnte noch nicht
durchgefuhrt werden. Als individuelle WeiterbildungsmaBnahmen bieten
wir beispielsweise interne Schulungen oder externe MaBnahmen an,
die ein oder mehrere Tage dauern. Weiterhin gewahren wir unseren
Beschéaftigten Bildungsurlaub fir die private Aus- und Weiterbildung.
Eine Angabe der durchschnittlichen Stundenzahl, die fur die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet wurde, ist flir das Berichtsjahr noch nicht
moglich.

Wimex mdchte sein gesellschaftliches Engagement gerade durch

die Ausbildung von jungen Menschen zum Ausdruck bringen. Die
Wimex Gruppe ist daher bestrebt, sehr gute Fachkréafte auszubilden,
die mit dem Unternehmen nachhaltig wachsen und unsere Teams
bereichern. Neben fachlichen Qualifikationen vermitteln wir vor allem
Methoden-, Sozial- und Persdnlichkeitskompetenzen. Dabei méchten
wir den Nachwuchskraften selbstédndiges Denken und Handeln sowie
ein gestarktes Umwelt- und Verantwortungsbewusstsein vermitteln.
Der Startin ein erfolgreiches Berufsleben kann bei uns mit vier
Ausbildungsberufen erfolgen:

» Kauffrau fur Buromanagement (m/w/d)
» Tierwirt (m/w/d) - Fachrichtung Geflligelhaltung
» Fachkraft Agrarservice (m/w/d)

» Landwirt (m/w/d)

Wer hingegen am Ende des Berufslebens seinen Austritt aus dem
Unternehmen plant, dem stehen sowohl die Personalabteilung als auch
unsere Flhrungskréafte beratend zur Seite. Gesonderte Programme zur
Ubergangshilfe haben wir im Berichtszeitraum nicht angeboten.
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45)
Retention Management

(GRI 401-1/2)
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6 — VERANTWORTUNG GEGENUBER UNSEREN MITARBEITERN

WIE WIR MITARBEITENDE
AN UNS BINDEN “°

Im Geschaftsjahr 2017/18 traten in Deutschland 239 Mitarbeiter in die
Wimex Gruppe ein. Demgegenuber stehen 194 Austritte, 90 davon
sind freiwillige Abgéange. Aushilfen und Saisonarbeitskrafte sowie
Praktikanten sind hierbei nicht berlcksichtigt.

Die Fluktuationsrate betragt 10,16 %; bei den Frauen liegt diese
bei 8,71 % und bei den Mannern bei 11,36 %.

Eintritte und Austritte

M Eintritte W Austritte

Maénnlich Weiblich
Eintritte 162 77
Austritte 110 84

Betriebliche Leistungen kommen grundsatzlich allen Mitarbeitern
der Wimex Gruppe zugute; wir unterscheiden dabei nicht zwischen
Vollzeitbeschéftigten und Teilzeitkraften.

Allerdings ist der Mix an Leistungen abhangig von den spezifischen
Aufgabengebieten und Marktgegebenheiten der einzelnen Betriebe.
Im Einzelnen:

» Einzahlung in das landwirtschaftliche Zusatzversorgungswerk

» Betriebliche Altersversorgung

» Elternzeit und Mutterschutz

» Entgeltfortzahlung

» Urlaubs- und Weihnachtsgeld

» Pramien

» Vermdgenswirksame Leistungen

» Unfallversicherung

» Reisegepéckversicherung

» Dienstwagen

» Vertraglicher Zusatzurlaub

» Weiterbildung

46)
Faire Arbeitsbedingungen

(GRI 405-2)

47)
Chancengleichheit/Diversity
(GRI1 405-1)

WIE WIR ARBEITSBEDINGUNGEN
FAIR GESTALTEN “¢

Die Wimex Gruppe hat bereichstibergreifend einen starken Frauenanteil
etabliert. Auch in Fihrungspositionen sind Frauen langst keine
Ausnahme mehr. Die Vergutung richtet sich nach der Einordnung

der Tatigkeit sowie der persodnlichen Leistung der Arbeitnehmerin
beziehungsweise des Arbeitnehmers; diese ist (wie auch alle weiteren
Entgeltbestandteile und -bedingungen) unabhangig vom jeweiligen
Geschlecht. Eine Benachteiligung aufgrund des Geschlechts wird in der
Wimex Gruppe nicht geduldet.

Anteil Frauen

Gremien der Gesellschafterversammlung 33%
Geschaftsfuhrung 0%

Erste Flhrungsebene 10%
Weitere Leitungspositionen 27%

WIE WIR FUR GLEICHE
CHANCEN SORGEN “”

Vielfalt bringt unser Unternehmen voran und stiitzt seinen Erfolg.

Daher achten wir darauf, eine vielféltige Mitarbeiterstruktur zu

schaffen, diskriminierungsfreie Arbeitsplatze zu gewahrleisten

und allen Beschéaftigten gleiche Chancen zu bieten. Bei unseren
Personalentscheidungen —inklusive Kiindigungen und Neueinstellungen
- spielen Geschlecht, Herkunft, Alter, Religion oder eine Behinderung
keine Rolle. Es zahlt allein die Qualifikation fiir die jobspezifischen
Anforderungen.
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48)
Attraktives Arbeitsumfeld
(GRI 102-8; GRI 102-16)
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6 — VERANTWORTUNG GEGENUBER UNSEREN MITARBEITERN

WIE WIR DAS ARBEITSUMFELD
ATTRAKTIV GESTALTEN “®

Die Wimex Gruppe bietet sehr unterschiedliche Arbeitsplatze und
-umgebungen. Das Personal in der landwirtschaftlichen Produktion stellt
andere Anforderungen an ein attraktives Arbeitsumfeld als Beschaftigte
im Transport oder in der Verwaltung. Umso mehr sehen wir uns in

der Verantwortung, situationsbezogen attraktive Arbeitskontexte zu
schaffen, die die fur uns tatigen Menschen motivieren und inspirieren.
Die Verantwortlichen unserer dezentralen Standorte verfligen Gber

ein ausreichendes Budget und Riickhalt seitens der Zentrale, um
geeignete MaBnahmen einzufliihren. Zu den Elementen eines attraktiven
Arbeitsumfelds zahlen je nach Standort:

» Ergonomische und moderne Blroausstattung, zum Teil
hoéhenverstellbare Schreibtische, hochwertige Sitzmobel,
Bodenbeldge und Verschattungen

» Technische Ausstattung mit teils mehreren Monitoren
je Arbeitsplatz und arbeitsplatznahen Druckern

» Gut ausgestattete Kaffeeklichen, kostenloser Kaffee

» Buroarbeitsplatze in Neubauten oder hochwertig renovierten
Bestandsbauten

» Im Bau: Fitnessraum mit Duschen und Umkleiden

» Treffpunkte und Relax-Zonen, ein ,Work Café" fir informelle
Meetings

» Hochwertig ausgestattete Konferenzrdume und Lounges

» Standige Anpassungen der Gebaudesituation an die Anzahl
der benotigten Arbeitsplatze

» Mdglichkeit, in Absprache mobil oder im Home Office zu
arbeiten

» Moderne Produktionsmaschinen, die addquaten Larm-
und Unfallschutz bieten

» Ergonomische und geschiitzte Fahrerkabinen auf unseren
Landmaschinen

» Innovative Arbeitstechniken auf dem Stand der Entwicklung

49)
Betriebsklima (GRI 406-1)

WIE DAS BETRIEBSKLIMA
FUNKTIONIERT “°

Die Gleichbehandlung aller Beschaftigten —unabhangig von Geschlecht,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter oder sexueller Identitat —ist fir uns die entscheidende
Richtschnur im Alltag. Respekt, Vertrauen und Toleranz sind
wichtige Unternehmenswerte der Wimex Gruppe. Jeglicher Art

von Diskriminierung treten wir entschieden entgegen. Hinweise auf
Diskriminierung verfolgen wir konsequent und ahnden diese mit
disziplinarischen sowie gegebenenfalls personellen MaBnahmen. Im
Berichtszeitraum gab es keine Diskriminierungsfalle.

Das Betriebsklima wird zudem bestimmt durch eine animierende
Grundhaltung zur Zusammenarbeit mit Menschen.

Im Einzelnen férdern wir:

» Gemeinsame Aktivitaten unserer Mitarbeiter, auch nach
Dienstschluss, indem wir entsprechende Aktivitaten logistisch
und finanziell unterstitzen.

» Eine Kultur von Lob und offener, konstruktiver Kritik. Beides
wurdigt die Bemihungen unserer Mitarbeiter, ermutigt sie, sich
weiterzuentwickeln und hilft ihnen so, Erflllung in ihrem Job zu
finden.

» Information und Kommunikation. Wir sind Uberzeugt, dass ein
transparenter Umgang mit den Entwicklungen im Betrieb das
Vertrauen sowohl untereinander als auch zum Unternehmen
festigt.

» Eine gesunde Balance zwischen Herausforderung und
machbaren Aufgaben. Wir sind Giberzeugt, dass Uber- oder
Unterforderung selbst Einzelner signifikante Auswirkungen auf
das Betriebsklima haben kann.
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50)
Qualitat/Zuverlassigkeit

(GRI417-1; GR1 416-1)

WIE WIR UNSERE QUALITAT SICHERN °°

Die Qualitat unserer Produkte und der Produktionsprozesse lassen
wir regelméBig zertifizieren. Hier eine Auswahl der wichtigsten
Zertifizierungen:

Geflugel und Futter

Zertifizierung fiir nach

Cobb Germany Avimex GmbH IKB
QS-Systems

Wimex Agrarprodukte Import QS-Systems

und Export GmbH
IKB
GMP+

Integra, Tesco

Unser Zuchtgefliigel beziehen wir ausschlieBlich
von zertifizierten Unternehmen.

Bei den Gefliigel-, Bruteier- und Futtertransporten sind auf den
jeweiligen Lieferscheinen alle gesetzlich vorgeschriebenen
Informationen vermerkt.

Die Rohstoffe fir das Geflligelfutter bauen wir teilweise im eigenen
Betrieb an. Den Zukauf der tGibrigen Komponenten von zertifizierten
Produzenten, Transporteuren und Zulieferern Uiberprifen wir durch
das sogenannte Torwéachterprinzip: Wir kontrollieren die zuliefernden
Betriebe selbst auf glltige Zertifikate und nehmen stichprobenartig
Betriebsbesuche vor Ort vor. Im Schnitt finden ein bis zwei Besuche
jahrlich bei den Hauptlieferanten statt.

Giltigkeit Geltungsbereich

20.11.2018 GroBelterntierfarmen, Elterntierbritereien
Aktuell Elterntierbrutereien

Aktuell Elterntierfarmen, Broilerbritereien, Mast
20.11.2018 Elterntierfarmen, Broilerbritereien, Mast
16.02.2020 Mischfutterwerke

Aktuell Briitereien Rosefeld und Vreden

Um Futtermittel auf unerwiinschte Stoffe und Keime in akkreditierten
Labors zu untersuchen, nehmen wir an einem Monitoring-Programm
nach GMP+ Standards teil. Unsere Landwirtschaft ist von der
Zertifizierungsstelle OHMI EuroCert® GmbH auf Nachhaltigkeit gepriift
und zertifiziert worden.

Alle unsere Geflligelstandorte sind zertifiziert. Wir lassen sie
regelmaBig kontrollieren, und zwar in Hinsicht auf das Tierwohl, gutes
Management, Hygiene, Riickverfolgbarkeit und Gesundheitsstatus.
Das Gesundheitsmonitoring-Programm unserer Gefligeleinrichtungen
Uberwachen akkreditierte Tierarztpraxen und Labors.
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7 — VERANTWORTUNG GEGENUBER KUNDEN, HANDEL UND LIEFERANTEN

Obst und Gemiise

Unsere Obst- und Gemuseprodukte erflillen nicht nur sdmtliche
lebensmittelrechtlichen Anspriche, sondern entsprechen auch
héchsten Qualitéatsstandards. Unsere Erzeugnisse sind geman

den gesetzlichen Anforderungen gekennzeichnet - hinsichtlich

Herkunft, Zusammensetzung, allergenen Bestandteilen und Nutzung.
Darlber hinaus erhalt das Obst und Gemiise die sogenannte
Regionalfenster-Deklaration sowie einen Trackingcode, wie durch unsere
Nachhaltigkeitsstrategie gefordert. Damit kommen wir dem Wunsch
unserer Kundschaft entgegen, die sich mehr Transparenz wiinscht. Unser
umfangreiches, zertifiziertes Qualitdtsmanagementsystem gewahrleistet
die lickenlose Erfillung der genannten Qualitdtsanspriche.

Die Nachfrage nach Produkten mit dem Bio-Siegel nach EG-Oko-
Verordnung wachst stetig und zeigt, dass sich Konsumenten mehr
biologische Produktion wiinschen. Wir handeln schon lange mit
Produkten, die das sechseckige Bio-Siegel tragen und prifen fur die
Zukunft, eine Produktpalette eigenproduzierter Waren mit diesem Bio-
Siegel aufzubauen. Ein landwirtschaftlicher Betrieb mit entsprechender
Bio-Zertifizierung ist in der Unternehmensgruppe bereits vorhanden.

Neben umfangreichen Qualitdtsuberprifungen wahrend der
Warenausgangskontrolle erfolgen auch regelmaBige Kontrollen durch
externe, akkreditierte Laboratorien. Letztere tUberprifen unsere

Produkte hinsichtlich ihrer Sensorik und chemischen Zusammensetzung.

Betrieb

Bordegarten Gemuse aus

Sachsen GmbH

Boérdegarten Gemise
Vertriebs GmbH

Standard

IFS Food Version 6

QS-GroBhandel

Grinstempel-
Okopriifstelle e. V.
IFS Broker Version 2

IFS Food Version 6

QS-GroBhandel

Regionalfenstere. V.

Pro Planet (REWE &
Penny)

Giiltigkeit

31.07.2019

31.07.2019

31.12.2019

13.05.2019

13.05.2019

21.05.2019

31.12.2019

Scope

Sortieren und Verpacken von frischem Obst und Gemise in
Foodtainer, Folien, Netze, Tragetaschen, Stiegen; Reifen und
Verpacken von Bananen. Ausgenommen ist die Vermarktung von
Obst und Gemuse Uber den Cash Markt

GroBhandel Obst, Gemiise, Kartoffeln

Verarbeitete Erzeugnisse: Okologische/biologische Erzeugnisse:
Obst, Gemuse, Krauter

Handel mit Gemuse

Schneiden von Suppengemise und Verpacken in folierte
Kunststoff-Schalen, Sortieren von Porree verpackt in Kunststoff-
Flowpack-Beutel, Waschen, Sortieren und Verpacken von Méhren
in folierte Kunststoffschalen, Kunststoffbeutel, Kunststoffnetze
und Big Bags; Sortieren von Gemuse in kleinere Gebinde — verpackt
in Kunststoffmehrwegverpackungen oder Einwegkartonagen mit
Abdeckfolien

GroBhandel Obst, Gemiuise, Kartoffeln
Diverses Gemise in Eigenmarken des LEH

Eisberg, Mini Romana, Speisemoéhren
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51)
Risikomanagement

(GRI 102-11/29/30/31)

52)
Regionaler Einkauf

(GRI 204-1)
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7 — VERANTWORTUNG GEGENUBER KUNDEN, HANDEL UND LIEFERANTEN

WIE WIR RISIKEN MANAGEN 5"

Kern unseres Risikomanagements ist Unabhangigkeit auf méglichst
vielen Ebenen. Dies driickt sich schon in unserer Unternehmensstruktur
aus, die vielfaltig und weit verzweigt ist. So nehmen wir durch unsere
Kreislaufwirtschaft grundsatzlich schon einen GroBteil an Qualitats-

und Mengenrisiken fur die nachgelagerten Geschéaftsbereiche

vorweg. Unsere Produktionsstandorte verteilen sich auf verschiedene
Regionen und Bundesléander: Dadurch kdnnen wir beispielsweise
Seuchenausbriiche besser managen. Méglichen Exportbeschrankungen
haben wir durch Diversifizierung vorgebeugt: Wir sind nicht abhangig
von nur einem Produktionssegment, denn unser Geschaft stlitzt sich
auf viele verschiedene S&ulen. So haben wir zum einen innerhalb der
Geflugelproduktion verschiedene Produktionsstufen und verfligen

zum anderen mit der landwirtschaftlichen Produktion beziehungsweise
Gemiseproduktion Uber eigenstandige Marktsegmente. Dariber
hinaus verteilen wir das Risiko in der Produktion auch noch international.
Risikominimierung betreiben wir zudem, indem wir Unabhangigkeit

von einem oder wenigen Kunden wahren. In allen Segmenten wird

eine moglichst breite Kundenbasis angestrebt. Erganzend setzen wir
klassische Risikomanagement-Tools ein; dazu gehdren alle notwendigen
Versicherungen sowie Absicherungen gegen Preis- und Mengenrisiken.

WIE WIR VOR ORT EINKAUFEN 5?

Die Wimex Gruppe definiert den Begriff ,lokal” fir die gesamte
Bundesrepublik, da wir in vielen deutschen Regionen mit unseren
verschiedenen Betriebsstatten vertreten sind. Unser Unternehmen
ist stets bestrebt, regionale Dienstleister in seine Produktions-

und Lieferkette einzubeziehen: Wir pflegen langjahrige und enge
partnerschaftliche Beziehungen mit den vor Ort ansassigen Firmen.
Eine prozentuale Ermittlung des lokalen Beschaffungsbudgets ist
aufgrund der zahlreichen und weit verteilten Standorte unserer
Unternehmensgruppe nicht moéglich: Denn die Auftragsvergabe
erfolgt meist dezentral, da sie von den leitenden Angestellten vor Ort
Ubernommen wird.

53)
Stabile und faire Partnerschaft

(GRI 102-43/44)

54)
Nachhaltige Lieferkette/
Lieferantenkodex

(GRI 308; GRI 414)

WIE WIR UNSERE PARTNERSCHAFTEN
PFLEGEN *5*

Die Wimex Gruppe pflegt seit Jahrzehnten eine héchst nachhaltige Part-
nerschaft mit Kunden, Lieferanten und anderen Vertragspartnern. Ver-
trage werden meist per Handschlag geschlossen. Papier ist Formsache.
Wir sind faire Vertragspartner, die nach dem Motto ,Leben und leben las-
sen” agieren. Auf diese Weise bauten wir Uber die Jahre ein stabiles Netz-
werk mit Partnerfirmen aus, auf dem unser Erfolg in hohem Maf3e beruht.

WIE WIR DIE LIEFERKETTE
NACHHALTIG ORGANISIEREN 5%

Die zentrale Saule, um unsere Lieferkette in puncto Nachhaltigkeit zu
kontrollieren, ist der hohe Grad an Eigenversorgung innerhalb der Wimex
Gruppe. Unser Produktionsmodell ist als Kreislaufwirtschaft innerhalb
der Unternehmensgruppe angelegt: Durch diese Integration und
Regionalisierung relativiert sich die Bedeutung externer Lieferanten.

Dank dieser verzahnten Integration unserer Produktlebenszyklen
gewinnen wir einen umfassenden Einblick in die Qualitatsstandards
der Lieferfirmen und kénnen gezielt Kontrolle ausliben. Dies gilt fir die
Rohstoffe unserer landwirtschaftlichen Produkte, das Mischfutter fur
unser Geflligel, die Eltern- und GroBelterntiere unserer Mastkiiken, die
Energietrager der Biogasanlage sowie die Dingung auf dem Feld —und
sogar fur die Software und Bodenanalysedienste, die wir nutzen.

Im Berichtszeitraum bestanden keine erheblichen tatsachlichen
negativen ékologischen Auswirkungen. Potenzielle negative
Auswirkungen minimieren wir dadurch, indem wir langfristige
Lieferantenbeziehungen mit uns nachhaltig verbundenen Unternehmen
bevorzugen, deren Arbeitspraktiken uns bekannt sind.

Negative Auswirkungen auf die Zivilgesellschaft in der Lieferkette
entstehen durch den landwirtschaftlichen Verkehr und die Emissionen
von Larm und Geruch in der Nachbarschaft. Wir haben im Gesprach
mit Anrainern die Fahrwege unserer Lieferungen und die Lieferzeiten
wo immer moglich so gelegt, dass die Beeintrachtigungen minimiert
sind. Unser verstérkt fortgefuhrter Stakeholder-Dialog mit den lokalen
Gemeinschaften soll weiteren Aufschluss geben. Sind Menschen vor
Ort betroffen, werden wir MaBnahmen ergreifen, um die als negativ
empfundenen Auswirkungen aus dem Weg zu rdumen oder zu reduzieren.
Was unsere Versorgung mit Landmaschinen, Baustoffen, Energie,
Telekommunikationsdienstleistungen und IT-Ausristung betrifft, so ist
die Lieferkette durch uns als —im Verhaltnis zu den liefernden Firmen
—kleinen Kunden kaum zu beeinflussen. Dies ist nur soweit méglich,

als wir aus den verfugbaren Angeboten diejenigen auswahlen, die wir
als wirtschaftlich, 6kologisch und sozial nachhaltig bewerten. Diese
Bewertung fand im Berichtszeitraum jeweils einzelfallbezogen statt.

Im Zuge der Uberarbeitung unserer Wesentlichkeitsanalyse fiir den
Bericht 2017/18 haben wir beschlossen, einen Lieferantenkodex zur
Nachhaltigkeit zu formulieren. Dies wollen wir im Verlauf des

Jahres 2019 tun.

58



55)
Soziales Engagement/
Sponsoring

(GRI 415-1)

56)
Guter Nachbar
(Lérm, Gesundheit)

(GRI1413)

WO WIR UNS ENGAGIEREN %

Als Unternehmen mit vielen dezentralen Produktionsstandorten —

vor allem im landlichen Raum - fiihlen wir uns den lokalen Vereinen und
gesellschaftlichen Gruppierungen eng verbunden. Auf Anfrage leisten
wir gern und regelmaBig Spenden oder materielle Unterstitzung. Diese
kommen folgenden sozialen Gruppen oder Einrichtungen zugute:
Kindergarten, Feuerwehren, Kirchengemeinden, Sportvereinen,
Umweltinitiativen oder Heimatvereinen. Zusatzlich unterstutzen wir die
gemeinnitzige ,Tafel” sowie den Tierpark in K6then mit Sachspenden. Im
Berichtszeitraum tatigten wir Spenden in Héhe von 200 Euro an
politische Parteien.

WARUM WIR MIT DER
NACHBARSCHAFT REDEN *¢

Die landwirtschaftliche Produktion ist naturgemaB fest im landlichen
Raum verwurzelt. Die Produktionsstandorte liegen Ublicherweise am
Dorfrand oder in der Feldflur. Die durch die Landwirtschaft verursachten
Emissionen (Verkehr, Staub, Geruch) erfordern von der dérflichen
Gemeinschaftin bestimmten Jahreszeiten ein hohes MaB an Verstéandnis
und Toleranz. Die Wimex Gruppe versucht, dieses Verstandnis zu fordern,
indem sie mit Ortschaftsraten oder Blrgerinitiativen in Kontakt tritt.
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57)
Transparente Kommunikation

(GRI 102-16)

61

8 — VERANTWORTUNG GEGENUBER GESELLSCHAFT, LOKALER OFFENTLICHKEIT UND NGO

WIE WIR KOMMUNIZIEREN 57

Transparente Kommunikation schafft Vertrauen. Dieses Vertrauen
seitens unserer Geschaftspartner und Kunden sowie unseres Personals
mochten wir erhalten. Dazu dienen uns spannende Geschichten, die wir
jeden Tag im Unternehmen produzieren und die wir gerne intern und
extern verbreiten.

Der Kommunikation mit unseren Beschaftigten dient die halbjahrlich
erscheinende Mitarbeiterzeitung ,Wir bei Wimex" sowie unser Intranet,
Uber das tiefer gehende Informationen abgerufen werden kénnen. Die
Offentlichkeit informieren wir iiber die Websites unserer verschiedenen
Unternehmen. Auch in den sozialen Medien unternahmen wir im
Berichtszeitraum die ersten Schritte.

Wir wollen unsere Kommunikation noch weiter ausbauen, um mit
Interessensgruppen starker in Kontakt zu treten. Seit 2018 befindet
sich eine Abteilung fir Marketing und Unternehmenskommunikation im
Aufbau. Aufgabe der Abteilung wird es sein, alle externen und internen
Kommunikationskanéle mit zielgruppengerechten Informationen zu
versorgen. Fiir 2019 ist geplant, neue Kanale zu eréffnen, beispielsweise
bei Facebook oder Instagram, und bewahrte Kanale wie die Presse
haufiger zu bespielen.

58)
Regionale Produkte

(GRI 417-1; GRI 302-4)

WELCHE PRODUKTE WIR
REGIONAL VERMARKTEN °¢

Regionalitat steht flr Frische, kurze Transportwege und ein gutes Ver-
haltnis zur Nachbarschaft. In der Wimex Gruppe sind wir diesen Aspekten
stark verbunden, und wo es geht vertreiben wir unsere Produkte regional.

Die Lieferkette in der Tierhaltung setzt stark auf die rdumliche Nahe
unserer Standorte, Unternehmensteile und Partnerfirmen zueinander.
Ganz wesentliche Teile der Produkte und Zwischenprodukte —
Getreide, Mischfutter, Eier und Kiikken —werden in Entfernungen

von wenigen Kilometern zueinander, mit Schwerpunkten im Raum
Kéthen in Sachsen-Anhalt und an der deutsch-niederldndischen
Grenze verkauft. Das bedeutet geringe Transportzeiten fiir die Tiere,
niedriger Kraftstoffverbrauch und kaum Belastung der Verkehrsnetze.
Unsere Gemuseproduktion bleibt ebenfalls nahe ihrem Ursprung.
Vom Standort in Sachsen-Anhalt aus beliefern wir vornehmlich den
Lebensmitteleinzelhandel in den neuen Bundesldndern. So kommen
unsere Produkte nach kurzer Zeit, frisch und plnktlich in den Markten
und somit bei den Verbrauchern an.

Teile unserer Produktion, vor allem Obst und Spargel, vertreiben wir
Uber unsere eigenen Hofladen und damit so regional wie mdglich.
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59)
VERANTWORTUNG HEREeE e
Ertragsorientiertes Wachstum
. (GR1201-1)
*?_En i § o -
. ’ ; f, . I"'t - - §
3 Die Gesellschafter und die Geschéftsfiihrung der Wimex Gruppe steuern Diese SteuerungsgréBen sehen und interpretieren wirimmer im
: den Firmenverbund bezlglich eines ertragsorientierten Wachstums im Hinblick auf die Produktion von Lebewesen und Naturprodukten.
- : Wesentlichen anhand der folgenden GréBen: So stehen Tierwohl und nachhaltiges Wirtschaften tiber den reinen
- / Ertragskennzahlen.

A o i T -
' Q ' = o Schwankungen beim ertragsorientierten Wachstum haben ihre Ursache
Angaben in Mio. € . I~ . . . . .
- oftin externen Faktoren — beispielsweise klimatische oder tierzyklische

. Fr 5 2017/18 2016/17 Besonderheiten der jeweiligen Wirtschaftsjahre.
Umsatzerldse 330,195 339,994 . . . .
Die Gesellschafter der Wimex Gruppe setzten seit der Griindung
Gesamtleistung 378,155 393,164 auf eine stabile Finanzstruktur des Unternehmens. So verbleibt der
Uberwiegende Teil des Jahresergebnisses in der Firma, um eine
Erg. nach Steuer 6,193 8,796 o . . .
stabile Eigenkapitalbasis fiir einen organischen Wachstumspfad zu
EBIT 8,458 15,212 gewahrleisten. So war die Unternehmensgruppe immer in der Lage, die
sich bietenden Chancen zu nutzen. Deshalb wird sie diese nachhaltige
EBITDAI 71,490 79.155 . . . ) .
Finanzpolitik beibehalten. Das ausgezeichnete Banken-Rating des
EBITDAII 26,801 31,238 Unternehmens ist unter anderem ein Ergebnis dieser Finanzstruktur.

Unsere Eigenkapitalquote wollen wir weiter erhéhen, um auch zukilinftig
gunstige Finanzierungsmaoglichkeiten nutzen zu kénnen.

64




60)

Compliance

(GRI1 307, GRI 419;
GRI 205-1 bis 205-3)

65

9 — VERANTWORTUNG GEGENUBER GESELLSCHAFTERN UND INVESTOREN

WIE UNSER UNTERNEHMEN REGELN EINHALT ¢©

Compliance (Regeltreue) bedeutet, dass unser Personal und alle Mit-
glieder der Steuerungsorgane in ihrem Handeln flr unser Unternehmen
alle Gesetze, Richtlinien und Verordnungen einhalten. Damit dient sie der
Sicherstellung normgerechten Verhaltens unserer Unternehmen.

Compliance ist uns angesichts folgender Ziele wichtig:

» Vermeidung von GesetzesverstdBen und strafrechtlichen Sanktionen
» Schutz unserer Marken und unseres guten Rufes

» Positive Unternehmenskultur fur unsere Mitarbeiter

» Starkung der Beziehung zu unseren Geschaftspartnern

» Erhalt der Kreditwirdigkeit

» Glaubwiirdigkeit nach innen und nach auBen

» Zugang zu Offentlicher Férderung und zu gefdrderten
Forschungsprojekten

Im Berichtszeitraum wurden keine Sanktionen wegen VerstéBen gegen
Rechtsvorschriften verhangt. Auch waren keine GeldbuBen durch die
Unternehmensgruppe zu begleichen.

Sollten Hinweise auf Compliance-VerstoBe bei den verantwortlichen
Geschaftsfuhrern eingehen, leiten sie diese zur Aufklarung an den
zusténdigen Fachbereich — die Konzernrevision — weiter. Diese prift
den Sachverhalt und teilt der Geschéftsfiihrung die Ergebnisse

beziehungsweise die zu ergreifenden MaBnahmen mit. Deren Umsetzung

—beispielsweise arbeits- oder strafrechtlicher Art-liegtin der
Verantwortung der operativen Einheiten.

Leitlinien und Verfahren zur Korruptionsbekéampfung sind im Aufbau.

Bis zum Jahr 2020 planen wir, formelle Compliance-Schulungen

flr unsere Fuhrungskréafte einzufihren. Daflr werden wir — Uber

die rechtlich bindenden Regelungen hinaus —auch die ethisch-
moralischen Leitlinien kodifizieren, denen wir uns verpflichtet fihlen.

Grundsatzlich findet bei der Beschaffung eine Rechnungsprifung
gemaB dem Vieraugenprinzip statt. Bestellwesen, Controlling und
Zahlungsverkehr sind personell getrennt.

Zum Start der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

am 25. Mai 2018 hatten wir gemeinsam mit unserem externen
Datenschutzbeauftragten die notwendigen Vorbereitungen
umgesetzt. Wir sind fortlaufend damit beschaftigt, sowohl unsere
Dokumentations- und Schulungspflichten als auch die technisch-

organisatorischen SchutzmaBnahmen auf aktuellem Stand zu halten.

Im Berichtszeitraum verzeichneten wir keine Korruptionsvorwiirfe
oder -vorfélle. Allerdings haben wir Korruptionsrisiken an unseren
verschiedenen Standorten weder speziell geprift noch ermittelt.
Diesist aberin Planung: Bei der Weiterentwicklung unseres
Unternehmensleitbilds werden wir dazu Richtlinien und Hinweise
erarbeiten.

61)
Zukunftsthemen

(GRI 102-15)

62)

Food Tec ist die Vernetzung und
Automatisierung von Prozessen in

der Lebensmittelindustrie durch die
Verkniipfung intelligenter Produktions-,

Verpackungs- und Logistiksysteme.

63)

In einer Blockchain kdnnen beispielsweise
Beteiligte der Lieferkette ihre
Transaktionen, Priifungen und Nachweise
gemeinsam dokumentieren. Die
Technologie der Blockchain sorgt dafir,
dass diese Dokumentation anschlieBend
nicht verandert oder geleugnet werden

kann.

WELCHE THEMEN KUNFTIG
ENTSCHEIDEND SIND ¢

Far unsere Unternehmen sind neben Innovationen, beispielsweise neuen
Produktionsformen, auch Digitalisierung und Automation wichtige
Zukunftsthemen. Mit unseren jungen IT-Partnern machen wir die
Technologiethemen Cloud-Computing und Big-Data fir uns nutzbar.
Daruber hinaus ist es uns durch strategische Beteiligungen gelungen,
erste Einblicke in den Bereich ,Food Tec “ °? und die Technologie

der Blockchain ¥ zu erhalten. Bis diese Technologien neue
Wertschdépfungsoptionen eréffnen, wird noch Zeit vergehen.
Vorbereitend missen wir Arbeit in unsere Prozessdokumentation
und die dazugehdrigen Werkzeuge stecken. Indem wir mit unserem
IT-Liefermodell neue Strukturen geschaffen haben, kdnnen wir diese
Arbeiten leisten und parallel die weitere Entwicklung — die Integration
von Innovationen in unser Unternehmen — vorantreiben.
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Als landwirtschaftlicher Betrieb hangt unsere Zukunft von
gesunder Erde, sauberer Luft, verfiugbarem sauberem
Wasser und nutzlichen Insekten ab. Deren Schutz und
schonender Behandlung fuhlen wir uns daher verpflichtet,
oft Uber die bestehenden gesetzlichen und behérdlichen
Auflagen hinaus.

Ein Beispiel aus dem Berichtszeitraum:

Wir haben fur das Geschaftsjahr 2018/19 eine Bachelor-
Arbeit Uber teilflachenspezifische Stoffstrombilanzen

in Auftrag gegeben: Unser Ziel ist es, langfristig eine
noch effizientere Diingung zu erreichen. AuBerdem
kénnen endliche Ressourcen wie Phosphatdiinger
effektiver eingesetzt oder sogar eingespart werden.

Bei der Bilanzierung wird auf Nahrstoffstrome geachtet
und auBerdem ermittelt, inwiefern der Betrieb einen
Nahrstoffiberhang hat. Mit diesen Ergebnissen kénnen wir
anschlieBend nach einer Loésung suchen, um die Diingung
pro Teilflache zu senken. Des Weiteren kbnnen wir die
Humusbilanz kunftig teilflachenspezifisch auswerten.




64)
Abfallmanagement

(GRI 306)

65)
Reduktion von Diinger und
Pflanzenschutzmitteln

(GRI 304-2; GRI 307-1)

69

10 — VERANTWORTUNG GEGENUBER DER UMWELT UND ZUKUNFTIGEN GENERATIONEN

WIE WIR ABFALLE UND
ABWASSER BEHANDELN 6%

Unser Abfallmanagement erfullt die Anforderungen der
Gewerbeabfallverordnung (GewAbfV). Die GewAbfV regelt die Trennung
von gewerblichen Siedlungsabfallen sowie gemischten Bau- und
Abbruchabféallen. Als Erzeuger sind wir gefordert, weitgehend fur

die Trennung solcher Abfélle zu sorgen und diese entsprechend zu
dokumentieren. Toxische Abfélle, wie sie beispielsweise bei industrieller
Produktion entstehen, fallen bei unserer Mischfutterproduktion,

dem Ackerbau und der Geflligelwirtschaft nicht an. Abfélle lassen wir
ausschlieBlich Uber zertifizierte Entsorgungsfachbetriebe entsorgen.
Bei anfallenden Mischabfallen flihren diese Fachbetriebe eine
ordnungsgemaBe Sortierung durch. Unsere Abfélle dokumentieren

wir in einer Abfallbilanz.

Wasser, das wir fir die Aufbereitung des selbst erzeugten
Gemises verwenden, reinigen wir in einer betriebseigenen
Wasseraufbereitungsanlage und verwenden es anschlieBend im
Pflanzenbau weiter.

WIE WIR DUNGER UND
PFLANZENSCHUTZMITTEL EINSETZEN ¢

Beim schonenden Einsatz von Dinger spielt die Kenntnis der
Bodenbeschaffenheit und der angemessenen Dosierung eine
entscheidende Rolle. Im Boden wird Ammonium aus dem Diinger

an Partikel gebunden beziehungsweise von Pflanzen oder
Mikroorganismen aufgenommen. Es kann jedoch mit Bodenmaterial in
Gewasser geschwemmt werden oder als Teil des Stickstoffkreislaufs in
Nitrat umgewandelt und ins Grundwasser ausgewaschen werden. Hier
helfen die innovativen Precision-Farming-Ldsungen, die in der Wimex
Gruppe groBtenteils selbst erstellt werden.

Sie kommen bei der teilflachenspezifischen Bewirtschaftung

unserer landwirtschaftlichen Fldchen zum Einsatz. Auf diese Weise
optimieren wir unter anderem die Diingerausbringung auf dem Feld
und reduzieren so das Gesamtaufkommen an Diingemitteln: Dinger
wird eingespart und die Umwelt entlastet. Zudem kénnen wir durch die
optimierte Dlingung héhere Ertrédge erzielen —und das bei geringerem
Faktoreinsatz.

Auch den Einsatz von Pflanzenschutzmitteln (PSM) haben wir gesenkt.
Indem wir verschiedene Zonen unserer Flachen individuell behandeln
und lokalen Befall durch Schadlinge mit modernsten Verfahren
erkennen, bringen wir nur das notwendige Minimum von PSM aus. Im
Berichtszeitraum haben wir eine Arbeitsgruppe Pflanzenschutzmittel
gegriindet, die weitere Optimierungs- und Vermeidungsoptionen prift.

66)
Food Waste
(GRI 413-1; GRI 306-2)

67)
Klimaschutz

(GRI305; GRI 307-1)

WIE WIR LEBENSMITTELVERSCHWENDUNG
ENTGEGENWIRKEN ¢

Food Waste —also Lebensmittelverschwendung — vermeiden wir weitest
maoglich, indem wir beispielsweise in der Gemuseproduktion die fiir den
Lebensmitteleinzelhandel ungeeignete Ware anderweitig verwenden:
Entweder nutzen wir sie als Tierfutter oder wir fihren sie dem naturlichen
Kreislauf Uber Kompostierung wieder zu.

Im Gefligelbereich erzeugen wir befruchtete Eier. Und wir Glbergeben
unsere Kiiken an die Broilermast. Das bedeutet, dass die Tiere beiderlei
Geschlechts bendtigt und groBgezogen werden.

WIE WIR DAS KLIMA BESSER
SCHUTZEN WOLLEN 67

Emissionen wie Treibhausgase minimieren, um das Klima zu schiitzen:
Dieses Ziel verfolgt auch die Wimex Gruppe mit Nachdruck. An dieser
Stelle denken wir aber nicht nur 6kologisch, sondern auch wirtschaftlich.
Indem wir unseren Energieverbrauch senken, reduzieren wir auch die
Kosten fur die eingekauften Energietrédger. Die notwendige Energie
maochten wir so effizient wie moglich in Warme, Strom oder Kraft

umwandeln. Beste Beispiele fur deutliche Effizienzsteigerungen

sind unsere sieben Blockheizkraftwerke (BHKW). Diese erzeugen im
Unternehmen neben elektrischer Energie auch Warme beziehungsweise
Kélte.

In der Gefliigelhaltung stellt die Emission des Luftschadstoffs
Ammoniak eine groBe Herausforderung dar. Ammoniak kann zu
Feinstaubbildung, Versauerung von Béden und Wasser sowie der
Entstehung klimaschéadlicher Gase beitragen. Diese Belastungen fur
Mensch, Tier und Umwelt zu reduzieren —im Stall, bei der Lagerung von
Huhnerkot und bei der Ausbringung von Substrat —ist die Aufgabe, der
wir uns gestellt haben und weiterhin stellen werden. Die Emission von
Ammoniak kann durch eine veréanderte Flutterung der Tiere reduziert
werden. Wir achten daher auf eine besonders gute Futterverwertung bei
bester Futterqualitat. Fir jede Haltungsform und Rasse des Gefllgels
setzen wir eigens berechnete Futterzusammensetzungen ein. In der
GroBelterntierhaltung setzen wir auf ,emissionsarme” Hiihner bei
gleichbleibender Leistung. Dartiber hinaus wird der Hilhnertrockenkot
in unserer Biogasanlage vergoren, um Strom zu erzeugen. Sowohl die
Behalter fir den Kot als auch die Lagerbehalter der Biogasanlage sind
dergestalt versiegelt, dass der Austritt von Stoffen an die Atmosphare
und in den Boden auf ein Minimum reduziert wird.

Die Ermittlung unserer Treibhausgas-Emissionen (THG-Emissionen)

entsprechen dem Greenhouse Gas Protocol. Die Erstellung einer
umfassenden Klimabilanz soll ab 2020 erfolgen.
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In gedliingten Béden entsteht aus Stickstoff Lachgas. Normalerweise
wird dieses ozonschadliche Treibhausgas im Boden enzymatisch
abgebaut. In schlecht durchliifteten Boden versagt jedoch der
Abbauprozess und Lachgas wird verstarkt an die Atmosphare
abgegeben. Die landwirtschaftlichen Betriebe der Wimex Gruppe
sind sich dieser Problematik bewusst und sorgen daher mit gezielter
Bodenbearbeitung fur die geeignete Durchliftung ihrer Flachen.

URKUNDFE

WIMEX Agrarprodukte Import & Export GmbH
HAT DIE C02 EMISSIONEN FUR DAS UNTERNEHMEN
FUR 201742018 DURCH DEN KAUF VON
500 ZERTIFIKATEN AUS DEM PROJEKT
65 BIOMASS INDIA
AUSGEGLICHEN.

Tk th7
13.06.2017 /
DATUM UNTERSCHRIFT

Fokus - Zukunft GmbH & Co. KG www.fokus-zukunft.com r

Im Jahr 2017 haben wir den Klima-FuBabdruck unseres
Verwaltungssitzes in Regenstauf ermittelt. Je Mitarbeiter lagen wir

bei einem Wert von durchschnittlich 3 Tonnen COZ—AquivaIenten, ein
verhaltnismaBig guter Wert. Wir haben uns entschlossen, durch die
Forderung eines anerkannten Klimaschutzprojekts diesen Ausstof3 zu
kompensieren: In Raipur, Indien betreibt das Gold Standard-zertifizierte
Projekt ein Biomasse-Kraftwerk. Es erzeugt Elektrizitét aus erneuerbaren
Ruckstanden (Reishiilsen) der lokalen Dorfgemeinschaften. Durch den
Einsatz der erneuerbaren Brennstoffe werden lokale Abfélle reduziert
und fossile Energietrager substituiert. Die jahrliche Stromerzeugung

aus der Projektaktivitat betragt 126,72 GWh. Die Reisschalen werden im
Umkreis von 50 km vom Standort abgeholt. Das Projekt leistet insgesamt
eine CO,-Ersparnis von ca. 107.000 Tonnen COz—AquivaIente pro Jahr.

68)

Bodenschutz

(GRI 304-2/3;

GRI 305-5; GRI 307-1)

WIE WIR UNSERE BODEN SCHONEN ©8

Die Wimex Gruppe bewirtschaftet mit ihren verbundenen Unternehmen
circa 8.000 Hektar landwirtschaftlicher Flache — gut 450 Hektar davon als
sogenanntes Grlnland. Hier findet keine intensive Nutzung statt, sodass
auf diesen Flachen heimische Pflanzenarten sowie Blihwiesen gedeihen
kénnen. Auch finden heimische Wildtiere hier einen Rliickzugsraum, in
welchem sie nahezu ungestort ihrem natirlichen Verhalten nachkommen
kénnen.

Daruber hinaus sind knapp 400 Hektar unseres Griinlandes als
Natura-2000-Flachen ausgewiesen, die zum Schutzgebietsnetz der
Europaischen Union zéhlen. Die Natura 2000 Gebiete unterliegen der
Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie sowie der Vogelschutzrichtlinie. Hier
kénnen sich urspringliche Lebensrdume entwickeln, in denen sich
heimische Tier- und Pflanzenarten ansiedeln — vor allem auch bedrohte
Arten, beispielsweise Vogel. Durch den Menschen erfolgen kaum
Eingriffe.

In dem von der Wimex Gruppe bewirtschafteten Gebiet (extensive
Grinlandbewirtschaftung) erfolgt einmal jahrlich eine Mahd der Wiesen
nach dem 15. Juni: Zu diesem Termin ist die Brut- und Setzzeit der
betroffenen Tierarten abgeschlossen. AuBer der Mahd werden auf
diesen Flachen keine MaBnahmen durchgefiihrt und die Natur wird

fUr ein Jahr sich selbst Uberlassen.

Des Weiteren baut die Wimex Gruppe zunehmend Zwischenfriichte

an. Dadurch verhindern wir, dass die Flachen bis zur Bestellungim
nachsten Frihjahr brachliegen. So senken wir einerseits die Erosion des
wertvollen Bodens durch Wind und Wasser. Andererseits reduziert sich
der Nitrateintrag in das Grundwasser erheblich, da der Bewuchs den
vorhandenen Stickstoff nahezu in Gdnze aufnimmt.

Durch das Absterben des Bewuchses wahrend des Winters istim
Friihjahr eine Mulchschicht vorhanden. Bodenlebewesen wandeln diese
in Humus um, der den Boden anreichert. Infolgedessen kann dieser mehr
Wasser aufnehmen, was die Erosion zuséatzlich reduziert. Nebeneffekt:
Durch den Humusaufbau wird Kohlenstoff gebunden, der nicht als
klimaschéadliches Kohlenstoffdioxid in die Atmosphére entweicht.

Der Zwischenfruchtanbau hat fir die Natur weitere Vorteile: Durch die
Wahl blihender Mischungen stellen wir Insekten ein Nahrungsangebot
zur Verfuigung, das deren Populationen férdert. Zudem bietet der Anbau
von Zwischenfriichten den Wildtieren einen Riickzugsraum sowie ein
Nahrungsangebot uber den Winter.
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Tierwohl

(GRI 416-1/2; GRI 307-1)
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WIE WIR FUR UNSERE TIERE SORGEN ¢

Bei der Tierhaltung konzentrieren wir uns auf die Férderung des
Tierwohls und der Humangesundheit sowie auf die Reduktion von
Emissionen.

» Im Berichtszeitraum haben wir —den entsprechenden Erkenntnissen
der Tierwohlforschung folgend —begonnen, unsere Geflligelstalle mit
solchem Licht auszustatten, das von den Tieren nicht als flackernd
wahrgenommen wird.

» Um das Wohlbefinden unserer Kiiken zu steigern, haben wir
den Ausbau von Early-Feeding-Konzepten in den Britereien
vorangetrieben. Waren im Geschéftsjahr 2016/17 erst 20 % unserer
Briitereien mit dem sogenannten ProCare-System ausgestattet, haben
wir im Geschéftsjahr 2017/18 die gesetzte Zielmarke von 50 % erreicht.

» Wir prifen die Optionen, wahrend des Geflligeltransports den
Tieren eine kontinuierliche Wasserversorgung bereitzustellen. Daflr
begleiten wir schon seit 2017 die Entwicklung eines entsprechenden
Systems und testen es anhand von Prototypen. Fiir das Geschaftsjahr
2018/19 rechnen wir mit belastbaren Ergebnissen dieser Tests.

» Einen stark diskutierten Aspekt der Tierhaltung hinsichtlich

der Humangesundheit bearbeiten wir ebenfalls: Wir begleiten
Forschungsprojekte zur Erh6hung der Kiikenstabilitat durch
Variation von Umweltparametern. Das Ziel sind Tiere, die mit einem
Minimum an Medikation auskommen und so in der menschlichen
Ern&hrung den geringstmoglichen Wirkstoffeintrag verursachen.

Durch die geeignete Verwertung der Tierausscheidungen tragen
wir in hohem MaBe zu einer hervorragenden Emissionsbilanz

bei. In der Biogasanlage unseres Schwesterunternehmens GM
Biogas GmbH & Co. KG in Kéthen wird seit 2007 Hilhnertrockenkot
aus unseren Geflugelstallen vergoren. Das entstehende Biogas
wird zu Strom fur rund 5.000 Haushalte ins Mittelspannungsnetz
eingespeist. Die anfallende Warme nutzen wir zum Heizen von
Gefligelstallen, Biros und Wohnhausern in Baasdorf sowie flr
die Trocknung von Getreide. Die Garprodukte der Biogasanlage
werden als hochwertiger Dunger auf dem Acker ausgebracht, um
Futterpflanzen mit notwendigen Nahrstoffen zu versorgen.
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Biodiversitat

(GRI1304)
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WIE WIR BIODIVERSITAT ERHALTEN 7

Zur Erhaltung von Biodiversitat in den von uns genutzten Gebieten,
liegt unser Augenmerk auf:

» Sorgsamen Umgang mit Lebensrdumen und Renaturierung

» Vermeiden der Einschleppung fremder Arten

» Schutz gefahrdeter Arten

Sorgsamer Umgang mit Lebensraumen
und Renaturierung

Unsere Verwaltungsgebaude, Produktionsgebdude oder
Wirtschaftshduser beanspruchen eine Flache von insgesamt
343 Hektar, sie liegen nicht in Schutzgebieten.

Die Wimex Gruppe bewirtschaftet Flachen unter anderem in der
Magdeburger Bérde in Sachsen-Anhalt.

Unser Gemuiseanbau wird teilweise bewassert. Hierfur wird das Wasser
aus einem hofeigenen Brunnen entnommen. Um maoglichst viel Wasser
einzusparen, wird nur dann bewéassert, wenn die Pflanzen Bedarf haben.
Die Entnahme von Brunnenwasser konnten wir im Jahr 2018 im Vergleich
zu 2016 durch verbesserte Bedarfssteuerung um 20 % senken. In die
Fldchen der Wimex werden keine umweltverschmutzenden Substanzen
eingeleitet und gelangen somit auch nicht in das Grundwasser. Zudem
wird die Diingung mit pneumatischen Exaktstreuern durchgefihrt,

um Nahrstoffeintrage in FlieBgewasser zu vermeiden. Um das
Grundwasser und angrenzende Gewasser zu schiitzen, legen wir
Gewasserschutzstreifen an und achten auf einen ausreichenden
Gewasserabstand. Hier legen wir vor allem beim Pflanzenschutz viel
Wert auf die Reduktion der Aufwandsmenge durch konservierende
Bodenbearbeitung. Bei der Anwendung werden natdrlich alle nétigen
Richtlinien und UmweltschutzmaBnahmen eingehalten.
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http://orgprints.org/27156/
1/27156_neumann.pdf

72)

Rote Listen Sachsen-Anhalt;
https://lau.sachsen-anhalt.de/
naturschutz/arten-und-biotopschutz/

rote-listen-sachsen-anhalt-2004/
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Biodiversitatswert ,Land”

Zwar konnten wir im Berichtszeitraum keine eigene Biodiversitatsanalyse
durchfihren. Aber ist es moglich, unsere Unternehmen mit anderen

zu vergleichen. Dazu diente uns die Veroffentlichung von Neumann &
Dierking 2015, die 80 Betriebe (sowohl 6kologisch als auch konventionell
wirtschaftende) bewertete und verglich. Die Bewertungskriterien:
winterliche Stoppelbrache, Neuanlage von Obstwiesen, Bluhstreifen
oder -flachen, nicht abgeerntetes Getreide, Knickanlagen, Anlage von
Gewassern, extensive Griinlandnutzung, Flachenankauf und Anlage

von Steinhaufen. Die Biodiversitatsbewertung erfolgte anhand einer
Punkteskala von 0 bis 50 (bester Wert).”"

Die Wimex Gruppe positioniert sich im Mittelfeld — mit einem
Biodiversitatswert von 20. Im Vergleich zu anderen konventionellen
Betrieben ist dieser Wert relativ gut. Allerdings méchten wir zukiinftig die
Biodiversitat auf unseren Flachen weiter steigern. Darum werden wir den
Anbau von Zwischenfriichten ausbauen und kleinere Biotope sich selbst
Uberlassen — beispielsweise Wasserlécher auf den Feldern.

Einschleppung von Arten

Fur die Geflugelproduktion kauft die Wimex Gruppe vor allem das
Futtermittel Soja aus Drittlandern zu. Soja wird wegen des hohen
Bestandteils an Lysin importiert undist in der Tierernahrung teilweise
unersetzlich. Es besteht die Gefahr, dass durch den Import Wanzenarten
eingeschleppt werden, die die in Deutschland angebauten Sojafelder
bedrohen. Es handelt sich um zwei Wanzenarten: die Griine Reiswanze
(Nezara viridula) und die Marmorierte Baumwanze (Halyomorpha balys).
Um das Einschleppen von Schadlingen zu vermeiden, flihren wir natirlich
sorgfaltige Kontrollen der Lieferungen durch. Dariber hinaus arbeiten

wir aber vor allem auf das SchlieBen der ,EiweiBlicke" in Deutschland hin.
Wir bauen verstarkt eigene EiweiBpflanzen an, um den Bedarf unserer
Tiere decken zu kénnen.

Schutz gefahrdeter Arten

Da unsere Flachen fast ausschlieBlich aus Acker- und Griinland bestehen,
liegt das Augenmerk auf dem Lebensraum der Feldvégel und Insekten,
die sie als Lebensraum bendtigen.

Insgesamt sind 50 % der in Sachsen-Anhalt vorkommenden
Brutvogelarten auf der Roten Liste bedrohter Arten 7? : Dies entspricht
373 Vogelarten . Davon beanspruchen einige Arten den Lebensraum
Acker oder Grinland fur sich — beispielsweise Storch, GroBer Brachvogel
und Rebhuhn.

AuBerdem sind in dem Bundesland 3780 Insektenarten gefahrdet.

Auf den bewirtschafteten Flachen der Wimex Gruppe sind dies
Schmetterlinge, Kéferarten, Wespen, Wildbienen und Ameisen.

Zum Schutz der Lebewesen wenden die Verantwortlichen unserer
landwirtschaftlichen Betriebe hauptséchlich die konservierende
Bodenbearbeitung an: die Minimalbodenbearbeitung und die Mulchsaat.
Auf diese Weise wird der Boden nachhaltig geschont und so wenig wie
moglich gestort. AuBerdem bietet die Mulchschicht verschiedenen
Lebensformen einen geschitzten Raum. Durch die geringe
Bearbeitungsintensitat kdnnen Brutvogel ungestért ihrem natdrlichen
Jahreszyklus folgen. Die sogenannte ,Griine Bricke", der umfassende
Anbau von Zwischenfrlchten, halt den Boden im Winter bedeckt und
bietet vielen geschitzten Tierarten einen Riickzugs- und Lebensraum.
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Erneuerbare Energien

(GRI 305-5; GRI 302)
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WIE WIR ERNEUERBARE ENERGIE EINSETZEN 72

Der Energieversorger (meistro Energie GmbH) garantiert der Wimex
Gruppe durch ein Zertifikat die Erzeugung von Strom zu 100 % aus
regenerativen Energiequellen. Der Strom wird ausschlieBlich aus
erneuerbaren Energien gewonnen und in das européaische Verteilnetz
eingespeist. Die Herkunftsnachweiserstellung des Stroms erfolgt
aufgrund eines von der Europédischen Union geforderten Verfahrens. Es
handelt sich um Herkunftsnachweise, die gemaB Artikel 15 der Richtlinie
2009/28/ EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23.

April 2009 zur Férderung der Nutzung von Energie aus erneuerbaren
Quellen ausgestellt worden sind. Die Herkunftsnachweise der meistro
Energie GmbH werden im Herkunftsnachweisregister (HKNR) des
Umweltbundesamtes (UBA) gefiihrt und entwertet.

Den durch die Nutzung von Erdgas verursachten CO,-AusstoB
kompensiert der Energieversorger, indem das Unternehmen
Klimaschutzzertifikate vom Zertifizierungsstandard Verified Emission
Reductions (VERs) gekauft und stillgelegt hat. Ziel von VERs ist die
Reduktion umweltschadlicher Treibhausgase. Die bei der Produktion und
Lieferung von Erdgas anfallenden CO,-Emissionen werden in anderen
Regionen der Welt durch Umweltprojekte wieder ausgeglichen.

In unserem eigenen Unternehmen produzieren wir elektrische Energie
oder Warme aus erneuerbaren Energiequellen durch Biogas.

Die Produktion von Photovoltaikstrom zur Eigennutzung spielte im
Berichtszeitraum nur eine untergeordnete Rolle. Erste Versuche
zeigen, dass sich dadurch der Fremdbezug von Strom signifikant
reduzieren lasst. Gleichwohl bleibt die Abhangigkeit von der
garantierten Versorgung durch das 6ffentliche Netz bestehen, wenn die
Sonneneinstrahlung nicht ausreicht.

Den Bedarf unserer Standorte an Strom senken wir primar
durch folgende MafBnahmen:

» Austausch der konventionellen Beleuchtung durch LED —
vor allenin den Gefligelstéllen

» Austausch von Motoren - beispielsweise in Ventilatoren -
gegen moderne und energieeffizientere Antriebseinheiten

» Isolierung von Warm-Kalt-Bereichen

In der Summe gelingt es uns dadurch, den Bedarf an elektrischer
Energie deutlich unterproportional zum Wachstum unserer
Geschaftstatigkeit zu halten.

Andere Energietrager wie Flissiggas in den Geflligelstéallen dienen der
direkten Warmeproduktion. Ihr Verbrauch ist damit direkt abhéngig
vom Witterungsverlauf des jeweiligen Jahres. Einstallungen von Kiken
in den Wintermonaten verbrauchen wesentlich mehr Energie als in den
Sommermonaten. Die FuBbodentemperatur muss zur Einstallung auf
30 °C gebracht werden, um die gesunde Entwicklung des Kiikens zu
garantieren. Alternativen, beispielsweise eine FuBbodenheizung aus
Biogaswarme, stehen nicht zur Verfugung.

Erdgas setzen wir ebenfalls gréBtenteils fir die direkte Warmeproduktion
ein. Seit 2016 lieBen wir erdgasbasierte Blockheizkraftwerke (BHKW)
installieren. Mit ihnen erzielen wir eine ideale Kraft-Warme-Kalte
Kopplung (KWKK). Zuséatzlich wird mit dem Erdgas Strom produziert.

An den Standorten unserer neu errichteten Brutereien Elsnigk und
Vreden sank durch diese Eigenstromproduktion der Strombezug

aus dem o6ffentlichen Netz auf einen zu vernachlassigenden Umfang.
Ergéanzend nutzen wir Uber eine moderne Absorptionskaltemaschine die
Uberschiissige Warme in den Sommermonaten zur Kalteproduktion. Die
KWKK-Anlagen kénnen wir an den Britereistandorten deshalb optimal
einsetzen. Fir die Gemuseproduktion produzieren wir mit einem BHKW
Strom und Kélte fir die Kiihllagerung.
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" WIE WIR RESSOURCEN

Kreislaufwirtschaft/

Ressourceneffizienz EFFIZI ENT EINSETZEN 74)

(GRI 301-1/2; GRI 303-3)
Wir bertcksichtigen 6kologische und soziale Kriterien entlang der Wasser dient in der Wimex Gruppe der Versorgung von Tieren und
gesamten Wertschopfungskette und gehen mit Ressourcen moglichst Pflanzen. Das eingesetzte Trankewasser nehmen die Hihner vollstandig
schonend um. Soist es in den Unternehmensileitlinien der Wimex Gruppe auf. Stallreinigungswasser fihren wir dem landwirtschaftlichen
festgeschrieben. Ressourcen sparen wir ein, indem wir mit unseren Verwertungskreislauf zu. Wasser, das wir fir die Gemuisereinigung
Waren verantwortungsvoll umgehen und den Lagerbestand effizient nutzen, fuhren wir zu 100 % dem Ackerbau per Beregnung zu.

bewirtschaften.

Kuhlwasser aus Brunnen - als Alternative zu elektrisch betriebenen
Der nachfolgenden Tabelle sind die wesentlichen KenngréBen Kihlgeraten — leiten wir ebenfalls wieder zu
far die Jahre 2016 bis 2018 zu entnehmen. 100 % dem Grundwasser zu.

Alle Brunnen unterliegen der strengen Uberwachung der
lokalen Behorden, die die grundwasserstabile Entnahme
jahrlich kontrollieren.

Energietrager/Medien 2016 2017 2018

Strom (kWh) 32.263.346 33.535.844 32.843.349
Erdgas (kWh) 19.453.086 31.412.659 35.619.055
Flissiggas (kWh) 24.988.055 26.427.738 25.807.514
Heizol (kWh) 1.787.410 1.807.230 3.118.180
Diesel (Liter) 2.769.397 2.929.476
Super (Liter) 17.900 19.022
Wasser (m?) 434.278 433.750 397.081
Abwasser (m3) 146.424 159.330
Brunnenwasser (m?) 1.816.254 1.544.817 1.450.966
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Ansatz fir die Einbindung von Stakeholdern

Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen

Seite 20

Seite 21

Seite 21

Seite 21

Seite 22

Seite 22

Seite 22

Seite 22

Seite 22

Seite 30

Seite 30

Seite 30

Seite 31

Seite 32
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Vorgehensweise bei der
Berichtserstattung

GRI200 Okonomie
Wirtschaftliche Leistung

Indirekte Okonomische
Auswirkungen

Beschaffungspraktiken

Korruptionsbekdmpfung
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102-45

102-46

102-47

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

102-55

102-56

201-1

203-2

204-1

205-1

205-2

205-3

Im Konzernabschluss enthaltene Entitaten

Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Abgrenzung der Themen
Liste der wesentlichen Themen

Neudarstellung von Informationen

Anderungen bei der Berichtserstattung

Berichtszeitraum

Datum des letzten Berichts

Berichtszyklus

Ansprechpartner bei Fran zum Bericht

Erklarung zur Berichtserstattung in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards
GRI-Inhaltsindex

Externe Prifung

Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter Wert

Erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen

Anteil an Ausgaben flr lokale Lieferanten
Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepruft wurden

Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur
Korruptionsbekdmpfung

Bestatigte Korruptionsvorfélle und ergriffene MaBnahmen

] GRI 300 Okologie
Seite 34

Materialien
Seite 34
Seite 37 ]
Energie

Seite 38
Wasser

Seite 38 o .
Biodiversitat

Seite 39

Seite 39

Seite 39

Seite 40

Seite 40

Seite 83 -89

Seite 40

Emissionen

Seite 64

Seite 43

Seite 57
Seite 65

Seite 65

Seite 65

301-1

301-2

302-4

303-3

304-1

304-2

304-3

304-4

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

305-6

305-7

Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen
Eingesetzte rezyklierte Ausgangsstoffe
Verringerung des Energieverbrauchs
Abwasserriickgewinnung und -wiederverwendung

Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte, die sich in oder neben
Schutzgebieten und Gebieten mit hohem Biodiversitatswert auBerhalb
von Schutzgebieten befinden

Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten, Produkten und
Dienstleistungen auf die Biodiversitat

Geschiitzte oder renaturierte Lebensrdaume

Arten auf der Roten Liste der Weltnaturschutzunion (IUCN) und auf nationalen
Listen geschutzter Arten, die ihren Lebensraum in Gebieten haben, die von
Geschaftstatigkeiten betroffen sind

Direkte THG Emissionen (Scope 1)

Indirekte energiebedingte THG Emissionen (Scope 2)
Sonstige indirekte THG Emissionen (Scope 3)
Intensitat der THG Emissionen

Senkung der THG Emissionen

Emissionen Ozon abbauender Substanzen (ODS)

Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) und andere signifikante Luftemissionen

Seite 81

Seite 81

Seite 62

Seite 81

Seite 75-77

Seite 69/ 72

Seite 72

Seite 7577

Seite 70-71

Seite 70 71

Seite 7071

Seite 70 71

Seite 70 -72
Seite 79 -80

Seite 7071

Seite 70 71
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Abwasser und Abfall

Umwelt-Compliance

Umweltbewertung der Lieferanten

GRI1 400 Soziales

Beschéftigung

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz
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306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

307-1

308-1

308-2

401-1

401-2

401-3

403-1

403-2

Abwassereinleitung nach Qualitét und Einleitungsort

Abfall nach Art und Entsorgungsmethode

Erheblicher Austritt schédlicher Substanzen

Transport von gefahrlichem Abfall

Von Abwassereinleitung und/oder Oberflachenabfluss betroffene Gewasser

Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen

Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Gberprift wurden

Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene Manahmen

Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation

Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten, nicht aber
Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten Angestellten angeboten werden

Elternzeit

Reprasentation von Mitarbeitern in formellen Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiissen
fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Art und Rate der Verletzungen, Berufskrankheiten, Arbeitsausfalltage,
Abwesenheit und Zahl der arbeitsbedingten Todesfalle

Seite 69

Seite 69 - 70

Seite 69

Seite 69

Seite 69

Seite 65
Seite 69-73

Seite 58

Seite 58

Seite 47

Seite 47

Seite 43

Seite 44

Seite 44

Aus- und Weiterbildung

Diversitat und Chancengleichheit

Diskriminierungsfreiheit

Lokale Gemeinschaften

403-3

403-4

404-1

404-2

404-3

405-1

405-2

406-1

413-1

413-2

Mitarbeiter mit einem hohen Auftreten von oder Risiko flir Krankheiten,
die mitihrer beruflichen Tatigkeit in Verbindung stehen

Gesundheits- und Sicherheitsthemen, die in formellen Vereinbarungen
mit Gewerkschaften behandelt werden

Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und Weiterbildung
pro Jahr und Angestellten

Programme zur Verbesserung der Kompetenzen
der Angestellten und zur Ubergangshilfe

Prozentsatz der Angestellten, die eine regelméaBige Beurteilung
ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Diversitatin Kontrollorganen und unter Angestellten

Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergutung von Frauen
zum Grundgehalt und zur Vergitung von Mannern

Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaBnahmen

Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften,
Folgenabschatzungen und Férderprogrammen

Geschéftstatigkeiten mit erheblichen oder potenziellen negativen Auswirkungen
auf lokale Gemeinschaften

Seite 44

Seite 44

Seite 46

Seite 46

Seite 45

Seite 48

Seite 48

Seite 50

Seite 60/ 70

Seite 60

88



GRIINDEX NACHHALTIGKEITSBERICHT 2018

Soziale Bewertung der Lieferanten 414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien Gberprift wurden Seite 44 /58 M PRESSU M
414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MaBnahmen Seite 44 /58

Politische Einflussnahme 415-1 Parteispenden Seite 60

Kundengesundheit und 416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und Seite 52 - 56

-Sicherheit Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit Seite 73
416-2 VerstdBe im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Seite 73

Produkten und Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit

Marketing und Kennzeichnung 417-1 Anforderungen fir die Produkt- und Dienstleistungsinformationen Seite 52 -56
) ) Herausgeber
und Kennzeichnung Seite 62
Soziobkonomische Compliance 419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen Seite 65 Wimex Agrarprodukte Import und Export GmbH
und wirtschaftlichen Bereich Peter-Henlein-StraBe 1
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